
แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร

ประจำปีงบประมาณ 2567



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกําแพงเพชร 
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเข้าเมืองสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกําแพงเพชร ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหวัด/ 

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกําแพงเพชรได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมี 

พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกําแพงเพชร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และทําความเข้าใจ กรอบ

การประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

  



 

 

• การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)   

 ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว และกําหนดประเด็นปัญหาในด้านท่ีต้องปรับปรุง และผู้รับผิดชอบการดําเนินการ 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

 ให้ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี ส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  

 ให้นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้



 

 

 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอํานวยความสะดวก

แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ดูแลรักษาความเรียบร้อยของสถานท่ี 

และตรวจส่ิงของอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/

ชาวต่างชาติ 

มีครบถ้วนแล้ว หากมีแก้ไขปรับปรุง ให้

ดําเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการ

ให้บริการ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ป้าย No Gift Policy  

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายติดไว้ ณ จุดบริการประชาชน  

ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง

เจตจํานงของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองใน

การไม่รับรางวัลและของกํานัล 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต

ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายติดไว้ ณ จุดบริการประชาชน 

ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตรวจส่ิงของอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

 

 

 

 

  

  



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

§ การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

O2 อํานาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 

O9 E–Service 

O10 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

O13 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 



 

 

ด้าน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย์ คงทอง 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O24 การรายงานผลการดําเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

§ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ตม.จว.กําแพงเพชร ปรับปรุงตามแนวทาง ITA ปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 
ข้อมูลในเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร และเผยแพร่

กิจกรรม ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ 

 

  



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

§ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําส่ังคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้างานอํานวยการจัดทําคําส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.ตม.จว.กําแพงเพชร 

และ คณะทํางานขับเคล่ือน ITA  

 

 


