
 

  



 2 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การรับแจง 

กระบวนการ : การรายงานตัวของคนตางดาวทุก 90 วัน ตามมาตรา 37 แหง พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 

ประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน : มีการเรียกรับผลประโยชนเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ และกรณี      

ตรวจพบคนตางดาวแจงเกินกำหนดนัด อาจมีการละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมตอง

รับโทษ หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ก ําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอ่ืนไดแกศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข 
และจเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ม ี ระบบ CCTV โดยผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 
6. มีระบบการแจงที ่พักอาศัยของคนตาง
ดาวทุกระยะ 90 วัน หลายชองทาง ไดแก 
   6.1 การแจงดวยตนเอง 
   6.2 การมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาแจง 
   6.3 การแจงผานไปรษณียลงทะเบียน 
   6.4 การแจงผานระบบออนไลน 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี1212/2537 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อื ่น ไดแก ศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขและ    
จเรตำรวจ บนหนาwebsite ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ติดต ั ้งระบบ CCTV ที ่ผ ู บ ังค ับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 
6. จัดทำปายประชาสัมพันธวิธีการแจงท่ีพัก
อาศัยของคนตางดาวทุกระยะ 90 วัน ให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๑. ผูบังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท  
e-mail หรือผานสื ่อส ังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขและจเรตำรวจบนหนา website 
ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
4.ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. มีการติดตั ้งระบบ CCTV โดยผู บังคับ 
บัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผาน มือถือ 
6. มีการติดปายประชาสัมพันธชองทางการ
แจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาวในบริเวณท่ี
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
 



 3 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติ

และเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี โดยมีการ

ประชุมกำชับเปนประจำทุดือน พรอมสุมสอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานบริการคนตางดาว ประชุมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัดได

ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูใหบริการขณะ

ปฏิบัติหนาที่ ผานแอพพลิเคชั่นของกลอง CCTV บนโทรศัพทมือถือไดตลอดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบการติดปายประชาสัมพันธชองทางการแจงที่พักอาศัยของ

คนตางดาวในบริเวณที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

2. การขออยูตอ 

กระบวนการ : การพิจารณาใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานในมูลนิธิ (กรณีมีสวนราชการรับรอง) 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : มีการเรียกรับผลประโชนเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ และกรณีตรวจสอบ

ขอมูลบุคคลตองหาม บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับคนรายขามชาติดวยขอมูลจากหนังสือเดินทางแลวตรวจพบ

ขอมูลอาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคด ี

 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. กําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. คำส่ัง สตม. ท่ี 242/2566 ลง 27 ก.ย.
66 เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวและแนวทาง
ปฏิบัติตามหนังสือ สตม. ที่ 0029.161/ว
1899 ลง 9 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และ 
จเรตำรวจ บนหนาwebsite ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ดำเนินการตามคำสั ่ง สตม. ที ่ 242/ 
2566 ลง 27 ก.ย. 66 เรื่อง การอนุญาต
ใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการ
ชั ่วคราว และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ 
สตม. ที่ 0029.161/ว 1899 ลง 9 มี.ค. 
66 ดังนี ้
  5 .1  ต รวจสอบต ิ ดต ามก ารอย ู  ใ น
ราชอาณาจักรใหสอดคลองกับเหตุผลที่ยื่น
ขออย ู ต อฯ ให ปรากฏเหต ุผลตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีขออยูตอฯ ภาพถาย บันทึก 

๑. ผู บังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท  
e-mail หรือผานสื ่อส ังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3.ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและจเรตำรวจบนหนา website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
4. ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. เจาหนาที่ดำเนินการตามคำสั่ง สตม. ท่ี
242/2566 ลง 27 ก.ย. 66 เรื่อง การ
อนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักร
เปนการชั ่วคราวและแนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือ สตม. ท่ี 0029.161/ว 1899 ลง 
9 มี.ค. 66 อยางเครงครัดตามแนวทาง
ปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาตรวจสอบความ
ครบถวนถูกตองของการรายงานผลการ
ปฏิบัติ 
 



 10 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

6.รวมบูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
พื้นท่ี 
 

6. รวมบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในพื้นท่ี ดังนี้ 
    6.1 เชิญหนวยงานตางๆ ในจังหวัด
กำแพงเพชร มารวมทําบันทึกข อตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือในการกําหนด
มาตรการในการอยูในราชอาณาจักรของคน
ตางดาวท่ีเขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและ
เอกชนและเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนิธิ
สมาคม หรือองคกรสาธารณะในจังหวัด
กำแพงเพชร 
   6.2 ร วมบ ูรณาการก ับหน วยงานท่ี
เกี่ยวของเชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตาง
ดาวเขาประชุมใหความรูและ ขอกฎหมาย 
ตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ 
   6.3 รวมบูรณาการออกตรวจการอยูใน 
ราชอาณาจักรของคนตางดาว 
    

6. ดําเนินงานรวมบูรณาการกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ีแลว ดังนี้ 
   6 .1  ตม .จว . กำแพง เพชร  ได  เ ชิญ
หนวยงานตางๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร 
ไดแก สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดกำแพงเพชร , ที่ทํา
การปกครองจ ังหว ัดกำแพงเพชร และ 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัด
กำแพงเพชร มารวมจัดทําบันทึกขอตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือในการกําหนด
มาตรการในการอยูในราชอาณาจักรของคน
ตางดาวท่ีเขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและ
เอกชน และเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนธิิ
สมาคม หรือองคกรสาธารณะในจังหวัด
กำแพงเพชร 
   6.2 รวมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด 
แรงงานจังหวัด เชิญผู ประกอบการที ่มี
แรงงานตางดาวเขาประชุมใหความรูและ 
ขอกฎหมายตลอดจนการสอบถามปญหา
ขอขัดของ 
  6.3 หากตรวจพบการกระทำผ ิดให
ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย พรอมท้ัง
รายงานผลการปฏิบัต ิใหผ ู บ ังคับบัญชา
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติ

และเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณีพรอมสุม

สอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 12 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานบริการคนตางดาว ประชุมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 13 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัดได

ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 15 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 9 พ.ย.66 พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พรอมเจาหนาที่งานบริการคนตางดาวและงาน

สืบสวนปรามปราม จัดการประชุมบันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการกำหนดมาตรการในการอยูใน

ราชอาณาจักรของคนตางดาวที่เขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและเอกชน และเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือ

องคกรสาธารณะในจังหวัดกำแพงเพชร ระหวาง ตม.จว.กำแพงเพชร กับหนวยงานตางๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร ไดแก 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัดกำแพงเพชร , ที่ทำการปกครองจังหวัดกำแพงเพชร และ 

สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดกำแพงเพชร ณ หอง ศปก.ตม.จว.กำแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 20 ก.พ.67 รวมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด เชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตางดาวเขาประชุมใหความรู และ 

ขอกฎหมายตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ โดย ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร 

กำแพงเพชร เปนวิทยากรใหความรูหัวขอ “การตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว การ

จัดเก็บอัตลักษณบุคคล การรับแจงอยูเกิน 90 วัน ความผิดและอัตราโทษตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522” ณ โรงแรม

ชากังราวริเวอรวิว 149 ถนน เทศา 1 ต.ในเมือง อ.เมืองกำแพงเพชร จว.กำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 17 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

3. การออกใบอนุญาต 

กระบวนการ : การออกหนังสือรับรองการพํานักอยูในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราว 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : เจาหนาที่เรยีกรับคาบริการในการออกหนังสือรับรอง 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ก ําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ม ี ระบบ CCTV โดยผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อ่ืน ไดแก ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและ จเร
ตำรวจ บนหน  าwebsite ของ ตม.จว .
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ติดตั้งระบบ CCTV และที่ผูบังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

๑. ผูบังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2.ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท 
, e-mail หรือผานสื ่อสังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขและจเรตำรวจ บนหนา website 
ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
4. ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. มีการติดตั ้งระบบ CCTV โดยผู บังคับ 
บัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความ

ประพฤติและเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 19 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานธุรการอำนวยการ ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัด

ไดลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 22 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

4. สวยตางดาว 

กระบวนการ : การจับกมุปราบปรามคนตางดาวกระทำผดิกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : การจับกุมคนตางดาวกระทำผดิกฎหมาย โดยผูกระทำความผดิอาจเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไมถูกจับกุม 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. กําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอ่ืนไดแกศูนยรับเร่ืองราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องรองเรียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. รวมบูรณาการกับหนวยงานความมั่นคง
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อ่ืน ไดแก ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและ จเร
ตำรวจ บนหน า website ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. วิธีการรวมบูรณาการกับหนวยงานความ
มั่นคงและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ มี
ดังนี้ 
   5.1 ประสานหนวยงานความมั่นคงเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายใตชุดบูรณาการ
ของจังหวัดโดยดำเนินการแจงการปฏิบัติ
ลวงหนากับหนวยงานความมั่นคง เพื่อออก
ตรวจสอบบุคคลตางดาวในพื้นท่ี 
   5.2 จัดทําโครงการ “ประชาสัมพันธเชิง
รุกการแจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาว ตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522”
เสนอผูวาราชการจังหวัดกำแพงเพชร
พิจารณาลงนาม 

๑. ผู บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทร ัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท 
, e-mail หรือผานสื ่อสังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและจเรตำรวจบนหนา website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4.ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. ผลการดําเนินงานจากการรวมบูรณาการ
กับหนวยงานความมั่นคงและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ี มีดังนี้ 
   5.1 มีการรวมกันหลายหนวยงานความ
มั่นคงทําใหมีความละเอียดรอบคอบในการ
ใชดุลยพินิจ ทําใหไมพบการทุจริต 
  5.2 ผู ว าราชการจังหว ัดกำแพงเพชร
เห็นชอบลงนามโครงการ“ประชาสัมพันธ
เชิงรุกการแจงที ่พักอาศัยของคนตางดาว 
ตามพระราชบัญญัต ิคนเข าเม ือง พ.ศ.
2522” 
 
 



 23 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   5.3 ประชาสัมพันธใหเจาบาน เจาของ
หรือผูครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการ
โรงแรมตระหนักถ ึงความสําค ัญในการ
ดําเนินการแจงที ่พักของคนตางดาว และ
เปนการสรางเคร ือข ายการปฏ ิบ ัต ิงาน
ระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมท่ีเกิดจากคนตางดาว 
   5.4 รวมกับหนวยงานความมั่นคง เชน 
จ ัดหางานจังหว ัด แรงงานจังหวัด เชิญ
ผู ประกอบการที ่ม ีแรงงานตางด าวเขา
ประชุมใหความรูและขอกฎหมายตลอดจน
การสอบถามปญหาขอขัดของ 

   5 . 3  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ไ ด  ด ํ า เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธใหเจาบาน เจาของหรือผู
ครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการโรงแรม 
ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการ
แจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสราง
เครือขายการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน
ในการเฝาระวังปญหาอาชญากรรมที่เกิด
จากคนตางดาว 
   5.4 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงาน
ความมั่นคง เชน จัดหางานจังหวัด แรงงาน
จังหวัด เชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตาง
ดาวเขาประชุมใหความรูและขอกฎหมาย
ตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ 

 

 

  



 24 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคําสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความ

ประพฤติและเสริมสรางความประพฤตวิินัยขาราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผดิทุกกรณี

พรอมสุมสอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 25 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร  แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พรอมดวย ร.ต.อ.มานิตย  บางหลวง รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร 

หัวหนางานสืบสวนปราบปรามประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 26 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัด

ไดลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 28 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร เขาพบนายชาธิป  รุจนเสรี ผูวาราชการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อ

นําเสนอโครงการ “ประชาสัมพันธเชิงรุกการแจงที่พักอาศัยของคนตางดาว ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาบาน เจาของหรือผูครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการโรงแรมตระหนักถึงความสําคัญในการ

ดําเนินการแจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสรางเครือขายการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหา

อาชญากรรมที่เกิดจากคนตางดาว 

 

   
 

   
  



 29 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให ร.ต.ต.ชัยสิน  ไชยแกว รอง สว.(สส.) ตม.จว.

กำแพงเพชร นําเจาหนาที่งานสืบสวนปราบปราม รวมบูรณาการกับหนวยงานความมั่นคงและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

ประชาสัมพันธโครงการ“ประชาสัมพันธเชิงรุกการแจงที่พักอาศัยของคนตางดาว ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.

2522” เพื่อตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการแจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสรางเครือขายการปฏิบัติงาน

ระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหาอาชญากรรมที่เกิดจากคนตางดาว 

 

 


