
 

  



 2 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การรับแจง 

กระบวนการ : การรายงานตัวของคนตางดาวทุก 90 วัน ตามมาตรา 37 แหง พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 

ประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน : มีการเรียกรับผลประโยชนเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ และกรณี      

ตรวจพบคนตางดาวแจงเกินกำหนดนัด อาจมีการละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมตอง

รับโทษ หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ก ําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอ่ืนไดแกศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข 
และจเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ม ี ระบบ CCTV โดยผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 
6. มีระบบการแจงที ่พักอาศัยของคนตาง
ดาวทุกระยะ 90 วัน หลายชองทาง ไดแก 
   6.1 การแจงดวยตนเอง 
   6.2 การมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาแจง 
   6.3 การแจงผานไปรษณียลงทะเบียน 
   6.4 การแจงผานระบบออนไลน 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี1212/2537 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อื ่น ไดแก ศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขและ    
จเรตำรวจ บนหนาwebsite ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ติดต ั ้งระบบ CCTV ที ่ผ ู บ ังค ับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 
6. จัดทำปายประชาสัมพันธวิธีการแจงท่ีพัก
อาศัยของคนตางดาวทุกระยะ 90 วัน ให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๑. ผูบังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท  
e-mail หรือผานสื ่อส ังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขและจเรตำรวจบนหนา website 
ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
4.ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. มีการติดตั ้งระบบ CCTV โดยผู บังคับ 
บัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผาน มือถือ 
6. มีการติดปายประชาสัมพันธชองทางการ
แจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาวในบริเวณท่ี
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
 



 3 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติ

และเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี โดยมีการ

ประชุมกำชับเปนประจำทุดือน พรอมสุมสอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานบริการคนตางดาว ประชุมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัดได

ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูใหบริการขณะ

ปฏิบัติหนาที่ ผานแอพพลิเคชั่นของกลอง CCTV บนโทรศัพทมือถือไดตลอดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบการติดปายประชาสัมพันธชองทางการแจงที่พักอาศัยของ

คนตางดาวในบริเวณที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

2. การขออยูตอ 

กระบวนการ : การพิจารณาใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานในมูลนิธิ (กรณีมีสวนราชการรับรอง) 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : มีการเรียกรับผลประโชนเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ และกรณีตรวจสอบ

ขอมูลบุคคลตองหาม บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับคนรายขามชาติดวยขอมูลจากหนังสือเดินทางแลวตรวจพบ

ขอมูลอาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคด ี

 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. กําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. คำส่ัง สตม. ท่ี 242/2566 ลง 27 ก.ย.
66 เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวและแนวทาง
ปฏิบัติตามหนังสือ สตม. ที่ 0029.161/ว
1899 ลง 9 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และ 
จเรตำรวจ บนหนาwebsite ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ดำเนินการตามคำสั ่ง สตม. ที ่ 242/ 
2566 ลง 27 ก.ย. 66 เรื่อง การอนุญาต
ใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการ
ชั ่วคราว และแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ 
สตม. ที่ 0029.161/ว 1899 ลง 9 มี.ค. 
66 ดังนี ้
  5 .1  ต รวจสอบต ิ ดต ามก ารอย ู  ใ น
ราชอาณาจักรใหสอดคลองกับเหตุผลที่ยื่น
ขออย ู ต อฯ ให ปรากฏเหต ุผลตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีขออยูตอฯ ภาพถาย บันทึก 

๑. ผู บังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท  
e-mail หรือผานสื ่อส ังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3.ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและจเรตำรวจบนหนา website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
4. ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. เจาหนาที่ดำเนินการตามคำสั่ง สตม. ท่ี
242/2566 ลง 27 ก.ย. 66 เรื่อง การ
อนุญาตใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักร
เปนการชั ่วคราวและแนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือ สตม. ท่ี 0029.161/ว 1899 ลง 
9 มี.ค. 66 อยางเครงครัดตามแนวทาง
ปฏิบัติ และผูบังคับบัญชาตรวจสอบความ
ครบถวนถูกตองของการรายงานผลการ
ปฏิบัติ 
 



 10 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

6.รวมบูรณาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
พื้นท่ี 
 

6. รวมบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในพื้นท่ี ดังนี้ 
    6.1 เชิญหนวยงานตางๆ ในจังหวัด
กำแพงเพชร มารวมทําบันทึกข อตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือในการกําหนด
มาตรการในการอยูในราชอาณาจักรของคน
ตางดาวท่ีเขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและ
เอกชนและเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนิธิ
สมาคม หรือองคกรสาธารณะในจังหวัด
กำแพงเพชร 
   6.2 ร วมบ ูรณาการก ับหน วยงานท่ี
เกี่ยวของเชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตาง
ดาวเขาประชุมใหความรูและ ขอกฎหมาย 
ตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ 
   6.3 รวมบูรณาการออกตรวจการอยูใน 
ราชอาณาจักรของคนตางดาว 
    

6. ดําเนินงานรวมบูรณาการกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ีแลว ดังนี้ 
   6 .1  ตม .จว . กำแพง เพชร  ได  เ ชิญ
หนวยงานตางๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร 
ไดแก สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดกำแพงเพชร , ที่ทํา
การปกครองจ ังหว ัดกำแพงเพชร และ 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัด
กำแพงเพชร มารวมจัดทําบันทึกขอตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือในการกําหนด
มาตรการในการอยูในราชอาณาจักรของคน
ตางดาวท่ีเขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและ
เอกชน และเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนธิิ
สมาคม หรือองคกรสาธารณะในจังหวัด
กำแพงเพชร 
   6.2 รวมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด 
แรงงานจังหวัด เชิญผู ประกอบการที ่มี
แรงงานตางดาวเขาประชุมใหความรูและ 
ขอกฎหมายตลอดจนการสอบถามปญหา
ขอขัดของ 
  6.3 หากตรวจพบการกระทำผ ิดให
ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย พรอมท้ัง
รายงานผลการปฏิบัต ิใหผ ู บ ังคับบัญชา
ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติ

และเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณีพรอมสุม

สอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 12 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานบริการคนตางดาว ประชุมกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 13 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัดได

ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 15 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 9 พ.ย.66 พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พรอมเจาหนาที่งานบริการคนตางดาวและงาน

สืบสวนปรามปราม จัดการประชุมบันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือในการกำหนดมาตรการในการอยูใน

ราชอาณาจักรของคนตางดาวที่เขามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและเอกชน และเขามาเปนอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือ

องคกรสาธารณะในจังหวัดกำแพงเพชร ระหวาง ตม.จว.กำแพงเพชร กับหนวยงานตางๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร ไดแก 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัดกำแพงเพชร , ที่ทำการปกครองจังหวัดกำแพงเพชร และ 

สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดกำแพงเพชร ณ หอง ศปก.ตม.จว.กำแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 20 ก.พ.67 รวมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด เชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตางดาวเขาประชุมใหความรู และ 

ขอกฎหมายตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ โดย ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร 

กำแพงเพชร เปนวิทยากรใหความรูหัวขอ “การตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว การ

จัดเก็บอัตลักษณบุคคล การรับแจงอยูเกิน 90 วัน ความผิดและอัตราโทษตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522” ณ โรงแรม

ชากังราวริเวอรวิว 149 ถนน เทศา 1 ต.ในเมือง อ.เมืองกำแพงเพชร จว.กำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 17 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

3. การออกใบอนุญาต 

กระบวนการ : การออกหนังสือรับรองการพํานักอยูในราชอาณาจักรเปนการชัว่คราว 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : เจาหนาที่เรยีกรับคาบริการในการออกหนังสือรับรอง 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ก ําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องร องเร ียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ม ี ระบบ CCTV โดยผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อ่ืน ไดแก ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและ จเร
ตำรวจ บนหน  าwebsite ของ ตม.จว .
กำแพงเพชร 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. ติดตั้งระบบ CCTV และที่ผูบังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

๑. ผูบังคับบัญชามีการประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทรัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2.ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท 
, e-mail หรือผานสื ่อสังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขและจเรตำรวจ บนหนา website 
ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
4. ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. มีการติดตั ้งระบบ CCTV โดยผู บังคับ 
บัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีไดตลอดเวลาผานมือถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความ

ประพฤติและเสริมสรางความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 19 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหนางานธุรการอำนวยการ ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุกกรณี 
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 20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัด

ไดลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 22 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

4. สวยตางดาว 

กระบวนการ : การจับกมุปราบปรามคนตางดาวกระทำผดิกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน : การจับกุมคนตางดาวกระทำผดิกฎหมาย โดยผูกระทำความผดิอาจเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน เพื่อแลกกบัการไมถูกจับกุม 
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. กําหนดการสายการปกครองบ ังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายตอตาน การรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ละก า ร ไ ม  รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
ผานหนวยงานอ่ืนไดแกศูนยรับเร่ืองราวรอง
ทุกข และ จเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเร ื ่องรองเรียนให
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. รวมบูรณาการกับหนวยงานความมั่นคง
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายการปกครองบังคับ
บัญชาควบคุมความประพฤติและเสริมสราง
ความประพฤติวินัยขาราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี  
พรอมทั้งชองทางการรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจงชองทางการรองเรียนผานหนวยงาน
อ่ืน ไดแก ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและ จเร
ตำรวจ บนหน า website ของ ตม.จว.
กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเร่ืองรองเรียนให 
ผู บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทาง
ปกครองว ิน ัย และอาญา หากตรวจพบ
เจาหนาท่ีมีพฤติการณกระทำผิด 
5. วิธีการรวมบูรณาการกับหนวยงานความ
มั่นคงและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ มี
ดังนี้ 
   5.1 ประสานหนวยงานความมั่นคงเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายใตชุดบูรณาการ
ของจังหวัดโดยดำเนินการแจงการปฏิบัติ
ลวงหนากับหนวยงานความมั่นคง เพื่อออก
ตรวจสอบบุคคลตางดาวในพื้นท่ี 
   5.2 จัดทําโครงการ “ประชาสัมพันธเชิง
รุกการแจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาว ตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522”
เสนอผูวาราชการจังหวัดกำแพงเพชร
พิจารณาลงนาม 

๑. ผู บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยาง
เคร งคร ัด ไม ให เร ียกร ับทร ัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และขาราชการตำรวจในสังกัดไดลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอม
แจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนา
หนวยงานไดโดยตรงผานหมายเลขโทรศัพท 
, e-mail หรือผานสื ่อสังคมออนไลนของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการแจงชองทางการรองเรียนผาน
หนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและจเรตำรวจบนหนา website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4.ไมพบการรองเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. ผลการดําเนินงานจากการรวมบูรณาการ
กับหนวยงานความมั่นคงและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ี มีดังนี้ 
   5.1 มีการรวมกันหลายหนวยงานความ
มั่นคงทําใหมีความละเอียดรอบคอบในการ
ใชดุลยพินิจ ทําใหไมพบการทุจริต 
  5.2 ผู ว าราชการจังหว ัดกำแพงเพชร
เห็นชอบลงนามโครงการ“ประชาสัมพันธ
เชิงรุกการแจงที ่พักอาศัยของคนตางดาว 
ตามพระราชบัญญัต ิคนเข าเม ือง พ.ศ.
2522” 
 
 



 23 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   5.3 ประชาสัมพันธใหเจาบาน เจาของ
หรือผูครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการ
โรงแรมตระหนักถ ึงความสําค ัญในการ
ดําเนินการแจงที ่พักของคนตางดาว และ
เปนการสรางเคร ือข ายการปฏ ิบ ัต ิงาน
ระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมท่ีเกิดจากคนตางดาว 
   5.4 รวมกับหนวยงานความมั่นคง เชน 
จ ัดหางานจังหว ัด แรงงานจังหวัด เชิญ
ผู ประกอบการที ่ม ีแรงงานตางด าวเขา
ประชุมใหความรูและขอกฎหมายตลอดจน
การสอบถามปญหาขอขัดของ 

   5 . 3  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ไ ด  ด ํ า เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธใหเจาบาน เจาของหรือผู
ครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการโรงแรม 
ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการ
แจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสราง
เครือขายการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน
ในการเฝาระวังปญหาอาชญากรรมที่เกิด
จากคนตางดาว 
   5.4 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงาน
ความมั่นคง เชน จัดหางานจังหวัด แรงงาน
จังหวัด เชิญผูประกอบการที่มีแรงงานตาง
ดาวเขาประชุมใหความรูและขอกฎหมาย
ตลอดจนการสอบถามปญหาขอขัดของ 

 

 

  



 24 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคําสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความ

ประพฤติและเสริมสรางความประพฤตวิินัยขาราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผดิทุกกรณี

พรอมสุมสอบถามประชาชนผูมารับบริการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 25 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร  แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พรอมดวย ร.ต.อ.มานิตย  บางหลวง รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร 

หัวหนางานสืบสวนปราบปรามประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 26 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ และขาราชการตำรวจในสังกัด

ไดลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกลาว พรอมแจงชองทางที่สามารถรองเรียนถึงหัวหนาหนวยงานไดโดยตรงผาน

หมายเลขโทรศัพท , e-mail หรือผานสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจงชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจผานหนวยงานอื่น ไดแก ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และจเรตำรวจ บนหนา 

website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงานการตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริต ผลการรายงานไมมีเรื่องรองเรียนแต

อยางใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 28 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร เขาพบนายชาธิป  รุจนเสรี ผูวาราชการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อ

นําเสนอโครงการ “ประชาสัมพันธเชิงรุกการแจงที่พักอาศัยของคนตางดาว ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาบาน เจาของหรือผูครอบครองเคหสถาน หรือผูจัดการโรงแรมตระหนักถึงความสําคัญในการ

ดําเนินการแจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสรางเครือขายการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหา

อาชญากรรมที่เกิดจากคนตางดาว 

 

   
 

   
  



 29 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร แสงสิทธิศักดิ ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให ร.ต.ต.ชัยสิน  ไชยแกว รอง สว.(สส.) ตม.จว.

กำแพงเพชร นําเจาหนาที่งานสืบสวนปราบปราม รวมบูรณาการกับหนวยงานความมั่นคงและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

ประชาสัมพันธโครงการ“ประชาสัมพันธเชิงรุกการแจงที่พักอาศัยของคนตางดาว ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.

2522” เพื่อตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการแจงที่พักของคนตางดาว และเปนการสรางเครือขายการปฏิบัติงาน

ระหวางหนวยงานในการเฝาระวังปญหาอาชญากรรมที่เกิดจากคนตางดาว 

 

 


