
 

  



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชรกำแพงเพชร 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “ตรวจคนเขาเมืองทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567        

ในฐานะหนวยงานใน สังกัด สำนักงานตรวจคนเขาเมือง สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ    ของตรวจคน

เขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ไดเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ    

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชรกำแพงเพชร ไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567       

แกเจาหนาที่ตำรวจ  

 

 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน/ 

One Stop Service  

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

จ ุดบร ิการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน/ชาวตางชาต ิ

ภาพจดุบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาต ิ

• การจัดใหมีผูทำหนาที่ประชาสัมพันธ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร เพื่อใหคำแนะนำขั้นตอนการติดตองานแกผูมาใช
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใจของการ
ใหบริการที่ดีมีความเปนมิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 

• ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนโดยมีรายชื่อรอยเวรและ
สิบเวรที่เขาเวรพรอมเบอรโทรศัพท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธจดุบริการ/อำนวยความ
สะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาต ิ

มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือตอเนื่องกัน ไดแก            
งานรายงานตัว 90 วัน งานขออยู ต อ  งานขอรับ - ขอเปลี ่ยน
ประเภทการตรวจลงตรา งานสงวนสิทธิ์เพื่อเดินทางกลับเขามาใน
ราชอาณาจักร การสำเนาตราประทับกรณีเปลี่ยนเลมหนังสือเดินทาง  
งานแจงทีพ่ักอาศัยของตางดาว งานรายงานตัว 90 วัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการใหบริการ 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุงขอมูล  ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร ภายใตระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยูใน
แตละพื้นที่ เพื่อกำหนดเปนพันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงข้ันตอน
และระยะเวลาของการใหบริการของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชรที่ผูมาใชบริการควรทราบ 

 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ป  าย  No Gift Policy ท ั ้ งภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ติดไว ในจ ุดบร ิการของตรวจคนเขาเม ืองจ ังหว ัดกำแพงเพชร                                 
เพื่อใหประชาชนทราบวา หนวยงานประกาศวาเจาหนาที่ทุกคนใน
สังกัดไมรับ ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ และ
ตอตานการรับสินบน 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คู ม ือการ
ใหบริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

• ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ/การขอ
อนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน/ชาวตางชาต ิ

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูมาใชบริการตามความเหมาะสม
ของพื ้นที ่ ไดแก น้ำดื ่ม เครื ่องดื ่ม ชา กาแฟ ขนม  ลูกอม และ
ใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตฟร ี



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมายผู ร ับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เมื ่อ ว ันที ่ 1 
กุมภาพันธ ๒๕67 ณ หองประชุม ศปก. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนา ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชรหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

การประชุม ตดิตาม โดยสารวตัรตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร โดยมอบหมาย และกำชับผูรับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
การจัดทำ OIT 
1 โ ค ร ง ส ร  า ง 
อัตรากำลัง    และ
ขอมูล ผูบริหาร 

แสดงแผนผัง โครงสราง อัตราการแบงสวน
ราชการของตรวจคนเข า เม ืองจ ั งหวัด
กำแพงเพชรกำแพงเพชร (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบงสายงาน ตางๆ 
ภายในหนวยงาน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o1-personnel/ 

2 อำนาจหนาท่ี และ
พื้นท่ีรับผิด ชอบ 

- ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที ่หรือภารกิจ
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต
ละงานภายใน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 
 
- ขอมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ประกอบดวย 
   • ข อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได แก  เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 
   • พรอมระบุวัน/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o2/ 

3  ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวของ 

- ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช ของตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหากฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o3/ 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o3/


  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
5  การประชา สัม 
พันธ ข อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนิน 
งาน 
- การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิม 
เผยแพรตั้งแต ต.ค.66 - มี.ค.67 
- มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
ห ล ั ก ข อ งต ร ว จคน เ ข  า เ ม ื อ ง จ ั ง ห วั ด
กำแพงเพชร และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line ที่สามารถเชื ่อมโยง
ไปยังเว ็บไซตหลักของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดกำแพงเพชรได 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของ หนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code อยางชัดเจน 
 

 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita•o5•news/#news•activities 

6 ร า ย ง า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชรประจำเดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร รอบ 6 เดือนแรก 
ของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร โดยแบงตามสาย
งานทั้ง 3 สายงาน ไดแก งานสืบสวน งาน
อำนวยการ และงานบริการคนเข าเม ือง 
พรอมภาพกิจกรรม 
• เป ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อานได (Machine-readable)  

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita•o6news/#news•activities 

 
 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
8  ค ู  ม ื อ ก า ร ใ ห  
บริการประชา ชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคู ม ือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิ การก ับตรวจคน เข  า เม ื องจ ั งหวั ด
กำแพงเพชร ซ ึ ่ งม ี เน ื ้อหาประกอบดวย 
ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาท่ี
ใชในการใหบริการ  
- คูมือการใหบริการประกอบดวยภาษาไทย
และภาษาอ ั งกฤษ โดยแยกแบ  งตาม
กระบวนการขอรับบริการ เพื่องายตอการ
คนหา 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o8/ 

9 E-Service E-Service 
-  แสด งระบบบร ิ ก า รประชาชนผ  าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ
ดานตางๆ ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร ไดแก 
   • ระบบ e-extention 
   • ระบบ e-voa 
   • ระบบแจง 90 วัน ออนไลน 
   • ระบบแจงท่ีพักออนไลน 
   • ระบบจองคิวออนไลน 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/e-service/ 

10 ข  อ ม ู ล ผ ล า ร
ดำเน ินงานในเชิง
สถิต ิ
 
 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ขอมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่ง
เปนผลการดำเนินงานใน รอบ 6 เดือนแรก
ของปงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- 
มี.ค.67) 
- แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
- ข อม ูลผลการดำเน ินงานเช ิงสถ ิติการ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.
2522  
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o10/ 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
11 แผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป  แ ล ะ
รายงานผลการใช
จ  ายงบประ  มาณ
ประจำป 

-  แผนการใชจายงบประมาณของตรวจคน
เข าเม ืองจ ังหว ัดกำแพงเพชร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจำแนกตาม
แหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/
อุปสรรค 
- มีการรายงานตอสารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร 
- เป ดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล   PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อานได ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
 

 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o11/ 

12 ข อม ูลกองทุน
เพ ื ่ อ ก า รส ื บสวน 
สอบสวน การปอง 
กันและปราบปราม
การกระทำความผิด
ทางอาญา 
 

- เปดเผยขอมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญาที ่ตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร ไดรับการจัดสรร
และการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  
- เป ดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล   PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อานได ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel  

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o12/ 

13 ประกาศตางๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
 

- มีประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได แก   ประกาศแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ  าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง 
- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต 
ต.ค.66 - มี.ค.67 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o13/ 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o11/
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o12/
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o13/


  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
1 4  ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างราย 
เดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน
รายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
 
-  ข อม ู ลท ี ่ เป  ด เผย 6 เด ื อนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
- เป ดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถ
อานได ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
 

 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o14/ 

 
 

16 ชองทางการแจง
เร ื ่องรองเรียนการ 
ทุจริต และขอมูลเชิง 
สถิติเรื ่องรองเรียน
การทุจริต  

- มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 
- มีรายงานขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตั้งแต ต.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 

 
 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o16/ 
 
 
 
 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o16/


  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
1 7  ป ร ะ ก า ศ 
นโยบายตอตานการ
รั บ ส ิ น บ น  Anti-
Bribery Policy 

- มีการประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยสารวัตร
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชรคน
ป  จ จ ุ บ ั น  แ ล เ ผย แ พ ร  ฉบ ั บ แปล เป น
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
- โดยเนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
   • วัตถุประสงค 
   • ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
   • นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา
อำนวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชนใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลไดวาคือ สินบน และรวมถึงการใหหรือรับ
กันภายหลัง  
   • การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร 
   • มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   • ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
   • มาตรการคุ มครองผู ร องเร ียน/ แจง
เบาะแส การรักษาความลับ  

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o17-2/ 

18 การมีสวนรวม
ของ หัวหนาตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 

การมีสวนรวมของสารวัตรตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร 
- แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของสารวัตร
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตาน
การทุจริตสินบนในหนวยงาน 
- เป นการดำเนินการของปงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๗ 
- แสดงขาวกิจกรรมของสารวัตรตรวจคนเขา
เมือง เปนประจำอยางตอเนื่อง ตั้งแต ต.ค.
66 - มี.ค.67 
                    
 
 
 
 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o18/ 
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  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
19 ก า ร ประเมิน
ความเส ี ่ยงต อการ 
รับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงตอการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
- ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสาย
งาน 

 

 
 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o19/ 

20 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงตอ
การรับสินบน 
 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบน 
- เป นการรายงานผลการดำเน ินการท่ี
สอดคลองกับมาตรการ หรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับ 
สินบนตามขอ O19 ประกอบดวยขอมูลดังนี ้
   ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
   แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o20/ 
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  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
21 คู มือหรือ แนว
ทางการ ปฏิบัติตาม 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง 
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของขาราชการตำรวจตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
- คู มือฯ มีแนวปฏิบัติที ่เขาใจงาย แสดง
ตัวอย างประกอบ หรือ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 
 
 
 
  

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o21/ 

23 มาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร งใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
-  มีการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความคุณธรรมและโปรงใสใน
การดำเน ินงานของหน วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assess 
ment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไดแก  
   • คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน ITA  
   •  สารว ัตรตรวจคนเข า เม ืองจ ังหวัด
กำแพงเพชรชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
   • กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายใน หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One 
Stop Service เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดกำแพงเพชรปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
  • จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน/ ชาวตางชาต ิ
 • ปายประชาสัมพันธจุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาติ 
ท่ีมาติดตอตรวจคนเขาเมืองกำแพงเพชร 
   • ปายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการใหบริการ
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o21/


  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดาน รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ OIT ใน เว็บไซตของ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
  • ปาย No Gift Policy 
  • ปายประชาสัมพันธ Download คู มือ
การใหบริการ/ การขออนุญาตทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
 • การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน/ชาวตางชาติ 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
  • การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
  • การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
  • การกำกับติดตามการเผยแพรข อมูล
สาธารณะอยาง ตอเนื่อง 

 

 
https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o23/ 

24 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ม น
หนวยงาน 

- มีผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอยาง
เปนรูปธรรม ไดแก 
   • ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวก
แกประชาชน/ชาวตางชาต ิ
   • ภาพปายประชาสัมพันธ จ ุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก  ป ระชาชน  /
ชาวตางชาติ 
  • ภาพปายพ ันธะส ัญญา/ขั ้นตอนการ
ใหบริการท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
 • ภาพปาย No Gift Policy ทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
   • ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คู ม ือการใหบริการ/การขอ อนุญาต ท้ัง
ภาษาไทยและอังกฤษ 
   • ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ ผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 
   • ภาพการประช ุมกำก ับต ิดตามโดย
หัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kamphaengphet.immigration.go.th/ita-o24/ 
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  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ 

ดำเนินการ 
๑. การปฏิบัติ 

หนาที 
1. จัดหาคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเจาหนาที่ทุกฝาย 
ทราบและกำชับใหปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว 
อย างเคร งคร ัด และเผยแพร ในร ูปแบบพันธะส ัญญาแก  
ประชาชนผูมาติดตอราชการในสถานท่ีเห็นเดนชัด 
2. รวบรวมระเบียบคำสั ่ง ขอกฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงาน เผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด 
ยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ใหมีความสามารถและมี 
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผิดชอบในฐานะเจาหนาท่ี
ของรัฐอยางมีคุณธรรม เชน การฝกประจำสัปดาห การฝกอบรม
อ่ืนๆ ในลักษณะเพิ่มความสามารถ, การอบรมในลักษณะปลูกฝง
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี, การซอมแผนเผชิญเหต ุ

จัดทำคูมือปฏิบัติงานทุกสาย
งานตามรูปแบบของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติและเผยแพร 
เนื ้อหาใหข าราชการตำรวจ
สามารถเขาถึงไดผานเว็บไซต 

เสร็จส้ิน 

๒ .การใช 
งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปมีการกำกับ 
ต ิดตามการใชจ ายงบประมาณและรายงานผลการใช จ าย 
งบประมาณโดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส คุมคา เปนไปตาม 
วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
๒. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการ 
กำกับติดตาม สรุปการดำเนินการกำหนดมาตรการ ควบคุม    
และเผยแพรด ังกลาวตลอดจนประกาศตางๆ ที ่ เก ี ่ยวของ     
อยางโปรงใส  
๓. เผยแพรขอมูลเปดการใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองไดอยาง 

เ จ  า ห น  า ท ี ่ ไ ด  ท ำ ก า ร 
ประชาสัมพันธและรายงาน    
ผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ัดจ  าง เปน 
ประจำทุกเด ือนเพื ่อให เกิด 
ความโปรงใส 
 

เสร็จส้ิน 

๓. การใชอำนาจ ๑. จัดทำคำสั ่งนโยบายกำลังพลเปนลายลักษณอักษร และ 
ประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
กำแพงเพชรทราบ 
๒. รวบรวมระเบียบ คำสั่ง ขอกฎหมาย หลักเกณฑที่เกี่ยวของ 
กันการการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเผยแพร ธรรม 
ประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ  
๓. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนกรณีไมไดรับความ      
เปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 

ประกาศนโยบายการบริหาร
กำลังพลใหขาราชการ ตำรวจ 
ในสังกัดไดรับทราบหนาที่ของ 
ตนเองอยางชัดเจน และแจง 
ช องทางการร องเร ียนกรณี 
ไมไดรับความเปน 

เสร็จส้ิน 

๔. การใช
ทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

1. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
๒. แจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการขออนุญาตยืมทรัพยสินไปให 

ในการปฏิบัติงานราชการใหกับขาราชการตำรวจในหนวยทราบ 

จัดทำขอมูลเผยแพรในเว็บไซต
ใหขาราชการตำรวจในสังกัด
และผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
เขาถึงและตรวจสอบได 

เสร็จส้ิน 

๕. การแกไข ๑. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด  
ปญหาการทุจริตและกำหนดการดำเนินการ เพื่อจัดการความ 
เส่ียงการทุจริต 
 

สารวัตรประกาศนโยบายการ
ไมให ไมรับของขวัญ เจตจำนง
ไมทุจริตใหขาราชการตำรวจ
ใ น ส ั ง ก ั ด ท ร า บ ร ว ม ท้ั ง

เสร็จส้ิน 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ 

ดำเนินการ 
๒. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต 
๓. ดำเนินเปนมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสรางวัฒนธรรม 
องคกรใหเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยมในการ 
ปฏิบัติงาน อยางซื่อสัตยสุจริต สรางความเชื่อมันใหบุคลากร
ภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 
๔. สรางกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หนวยงาน รวมถึงการนำนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากทั้งภายใน และนอกหองไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกัน
การทุจริต 

มาตรการการป องก ันการ
ทุจริต บทลงโทษและชองทาง
การรองเรียนกรณีพบเห็นการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 

๖.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการของประชนผูมารับ 
บริการ โดยแยกประเภทงานใหบริการ มีขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง และมีการใหบริการระยะเวลาที ่ใชในการใหบริการ 
ครบถวนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพรติดประกาศในรูปแบบส่ือ
สิ ่งพิมพไว ณ จุดบริการประชาชน รวมถึงชองทางสื ่อสังคม
ออนไลนตางๆ 
๒. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝงใหขาราชการตำรวจใน 
สังกัด เห็นถึงความสำคัญของประชาชนผูมาติดตอราชการ โดย 
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
ไมบิดเบือนขอมูล ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการละเวนการปฏิบัติหนาที ่และ
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับ
บุคคลใดนำขอมูลมาแกไขปรับปรุงบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุม 
หนึ่ง 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พันธะสัญญาประกาศในจุด
บริการประชาชน และในส่ือ 
ออนไลน ใหผูมาให บริการได 
รับทราบ  
2. จัดอบรมปลกูฝงขาราชการ 
ตำรวจในสังก ัดในเร ื ่องการ 
ใหบริการใหมีคุณภาพมากขึ้น 
จัดใหมีการประเมินความพึง 
พอใจ ผาน OR Code  
 

เสร็จส้ิน 

๗.ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 
ผานทางชองทางท่ีหลากหลาย และสามารถเขาถึง ไดงาย และไม
ซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน  
๒. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริต 
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานไดในหลายชองทาง 

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพนัธของ 
ห น  ว ย ง า น เ ผ ย แ พ ร  ใ ห  
ประชาชนรับทราบในชองทาง 
ส่ือออนไลนตางๆ 
๒. จัดชองทางแสดงความเห็น 
รองเรียน ท่ีประชาชน สามารถ 
แสดงความค ิดเห ็นโดยสง 
จดหมายแสดง ความเห็น หรือ 
กรอกแบบประเมินความพึง
พอใจผาน ระบบออนไลนได  
๓ . จ ั ด ท ำ ระบบส ื ่ อ ส า ร ท่ี
สามารถ โต ตอบได ทางส่ือ  
ออนไลน เชน แอพพลิเคช่ัน
Line official/Messenger 

เสร็จส้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

๑. นำเทคโนโลยีมาใหในการบริการใหมากขึ้นเพื่ออำนวยความ 
สะดวก ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และเปนการปรับปรุง 
กระบวนการทำงานของเจาหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 

ปร ับปร ุงระบบการทำงาน 
ให ก ับข าราชการตำรวจไว  
บริการประชาชน โดยการทำ

เสร็จส้ิน 



  การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ 

ดำเนินการ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการดวยโดยจัดทำชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทาง
เว็บไซต โดยนำความเห็นคิดมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมี 
ความโปรงใส และดียิ่งขึ้น 

เทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่ม ความ 
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ ว ใ ห  กั บ
ผ ู  ใช บร ิการ และสามารถ 
ตรวจสอบได  โดยง าย เชน 
แจ งความออนไลน   ต ิดตอ 
สอบถามใหคำปรึกษาทางส่ือท่ี
จัดไว 

9. การเปดเผย 
ขอมูล 

เผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) และ
ปรับปรุง ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอผานทางเว็บไซต 

ลงขอมูลเรียบรอย ปรับปรุง 
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เสร็จส้ิน 

๑๐. การปองกัน 
การทุจริต 

เผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) และ
ปรับปรุง ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ผานทางเว็บไซต 

ลงขอมูลเรียบรอย ปรับปรุง 
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เสร็จส้ิน 


