
 

 

 

 

 

ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงาน

ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดย อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย     

เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่

ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความ โปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรม    

ที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบรับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบ

และรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว      

มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และ สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุข

แกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน 

เปาหมายที่ ๑ ขอที่ ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ รัฐทุกคนไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

 ดังนั ้น เพื ่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี  

 วัตถุประสงค  

  ๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ 

แกขาราชการ ตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร  

  ๒.  เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร     

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

 

 

๓. เพื่อสราง... 
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  ๓.  เพื ่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) 

ของระบบราชการ ใหเขมแข็งและยั่งยืน  

  ๔.  เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือ

ประโยชนอื่นใด  

  ๕.  เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการ

ตำรวจในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ      

เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหน่ึง 

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 ขอบเขตการบังคับใช  

  ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ทุกนาย  

 คํานิยาม  

  “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำ

การหรือละเวน ไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่        

ผูจายเงินสินบนตองการ  

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา 

เงินทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต          

หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื ้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผู ใหของขวัญ          

ทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต  

  “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครอง    

เอาไวไดเชน เงิน บาน รถยนต หุน  

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชน อื่นใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

  “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม  

  “ประโยชนอื ่นใด” หมายถึง สิ ่งที ่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง      

การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

  “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่

รัฐใน ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน

ในหนาที่ใด หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด

อำนาจหนาที่ไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ของตำรวจ  

“ผูบังคับบัญชา”... 
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  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ที่มี

อำนาจหนาทีใ่นการ สั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด  

  “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

กำแพงเพชร ทุกนาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา  

 แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  

  ๑.  หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เขาไปมี

สวนเกี่ยวของในการ ใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม  

  ๒.  หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เรียกรอง 

หรือรับสินบนเพื่อ ประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ บุคคลอื่น  

  ๓. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการทุจริต คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  

  ๔.  การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และ

กฎหมายที่ เกี่ยวของอยางเครงครัด  

  ๕.  ไมกระทำการใด ๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  

  ๖.  กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไป     

ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด  

  ๗.  การรับเง ินบริจาคหรือเง ินสนับสนุน ไมว าจะเปนเง ิน ว ัตถุหร ือทรัพยสิน             

แกกิจกรรมหรือ โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงิน

หรือหลักฐานการ รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง  

  ๘. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจ         

ในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๖๓ อยางเครงครัด  

 มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ  

  ๑. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา 

หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการ

กระทำผิด แตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ  

  ๒.  การไมได ร ับร ู ถ ึงประกาศนโยบายฉบับนี ้และ / หรือกฎหมายที ่เก ี ่ยวของ            

ไมสามารถใชเปน ขออางในการไมปฏิบัติตามได  

  ๓.  ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอำนาจ หนาที่ในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ี   

อยางเครงครัด  

 

มาตรการ... 
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 มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

  ๑.  สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประกาศเจตจํานงในการบริหาร

หนวยงานอยาง ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ      

ใหขาราชการตำรวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  

  ๒.  ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอำนาจ หนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปสารวัตรตรวจ

คนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ทราบโดยเร็ว  

  ๓.  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผล       

การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เปนประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ   

ตามความเหมาะสมหรืออยางนอยปละหน่ึงครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ  

  ๔.  ใหฝายอํานวยการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร จัดทําขอมูลสถิติการรับ

ของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใด พรอมทั้งอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให สารวัตรตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดกำแพงเพชร ทราบทุกไตรมาส  

 ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

  ๑.  ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

กำแพงเพชร  

  ๒.  ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

เลขที่ ๒๐๘ หมู ๓ ตำบลทรงธรรม อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวดักำแพงเพชร ๖๒๐๐๐  

  ๓.  ทางโทรศัพท หมายเลข ๐ ๕๕๗๑ ๒๒๐๙  

  ๔.  ทาง E-mail : kamphaengphet.imm@gmail.com  

  ๕.  เว ็บไซต ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร https://kamphaengphet. 

immigration.go.th/  

  ๖.  ทาง Facebook เพจ Kamphaengphet Immigration  

 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

  ๑.  การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั ้นความลับและคุ มครองผู  เก ี ่ยวของ         

ตามระเบียบวาดวย การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณาน้ัน   

ผูใหขอมูลและผูรอง อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา 

เปนความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏ  

ชัดแจง ตลอดจนพยานบุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยู ผู ร อง        

หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังน้ี 

“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวน

สอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให

ขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูก กลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง เน่ืองจากเรื่องยังไมได 

ผานกระบวนการ... 
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ผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหา ใหไดรับความเดือดรอนและ

เสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปด หรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงาน

ตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจาก ผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุ     

แหงการรองเรียนน้ันๆ  

  ๒.  เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่

การงานหรือการดำรงชีวิต หากจําเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิให    

ผูรองพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

  ๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือ

วิธ ีการในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดร ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ           

ตามความเหมาะสม  

  ๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  

 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

  ๑.  ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองให    

ความเปนธรรม และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น  

  ๒.  ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/ พยานหลักฐาน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

             

พันตำรวจโท 

 (บดินทร  แสงสิทธิศักดิ์) 

  สารวตัรตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดกำแพงเพชร 


