
  

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สวนท่ี 1 บทนำ 

บริบทสังคมปจจุบันหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ไดคลี ่คลายลง สงผลใหมี     

การเดินทางเพิ่มขึ ้น ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการตอนรับนักทองเที่ยว เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ          

ในประเทศ ทำใหมีการเดินทางเขา-ออก การขออนุญาตเพื่ออยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคนตางดาว

เพิ่มมากข้ึนตามไปดวย โดยภารกิจสำคัญของงานตรวจคนเขาเมืองมีความสัมพันธและตองติดตอกับคนตางดาว 

ซึ่งอาจมีทั้งคนดีและคนไมดี เขามากระทำผิดกฎหมายในราชอาณาจักร ดังที่ปรากฏเปนขาวในสื่อโซเชียลตางๆ 

เชน  กรณีจีนเทา แกงคอลเซ็นเตอร เว็บพนัน เปนตน โดยมีเจาหนาที่รัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของ ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดกำแพงเพชร จึงไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชในการเผยแพรสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 

และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึกคานิยมสุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมี

การดำเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร เพื่อใชในการขับเคลื่อนสนับสนุนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหบรรลุเปาหมายตอไป  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำป  

งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการปองกัน

การทุจริต และการปฏิบัติงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร วามีการดำเนินงานบนพื ้นฐาน             

ความถูกตอง และตอตานการทุจริต ตามประกาศนโยบายในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ

พันตำรวจโท บดินทร  แสงสิทธิศักดิ์ สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาใหเกิดขึ ้น อันจะชวยสรางภาพลักษณในเชิงบวกใหกับสำนักงานตรวจคนเขาเมืองและสำนักงาน    

ตำรวจแหงชาติตอไป  

สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาทีใ่น 2 ประเด็นปญหา ไดแก   

1) การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต   

2) สวยตางดาว 



 

สวนท่ี 3 นิยามท่ีเกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery  Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความนาจะเปนที ่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ ่งมีผลกระทบ ทำใหการ 

ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด

ไว  ทั้งน้ี ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

  ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง   

 ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม   

ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี 

ความรู หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงตอการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการ

รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ที่เปนผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

สวนท่ี 4 เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5  เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ 3 

4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงแตไมเกินรอยละ 2 

3  เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกินรอยละ 1 

2  เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนไมเกินรอยละ 0.1 

1  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 



 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4  กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3  กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2  กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1  กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก 

4 ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก 

3 ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก 

2 ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

1 ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  สูง  สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 5 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 

(1) การรับแจง 

สายงาน : บริการคนตางดาว  

กระบวนงาน : การรายงานตัวของคนตางดาวทุกระยะ 90 วัน ตามมาตรา 37 แหง พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 

ประเด็น : คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว มีหนาที่ตองแจงที่พักอาศัยตอ

พนักงานเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองทุก 90 วัน โดยคนตางดาวหรือผูแทนที่คนตางดาวมอบหมายสามารถแจง

การรายงานตัวตอพนักงานเจาหนาที ่โดยพนักงานเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองเปนผูรับแจงและบันทึกขอมูลลง

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจคนเขาเมือง 

 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 คนต างด าวหร ือผ ู แทนที่

ไดร ับมอบหมายยื ่นคำรอง

ตม.47 ตอเจาหนาที่  

มีการเร ียกร ับผลประโยชนเพื่อ

อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ใหบริการ 

2 4 สูง 

(8) 

2 เจาหนาที ่ตรวจสอบความ

ถ ู กต  อ ง ขอ งข  อม ู ล และ

หนังสือเดินทาง 

กรณีตรวจพบคนตางดาวแจงเกิน

กำหนดนัด อาจมีการละเวนการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท ี ่  เ พ ื ่ อ เร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน เพื ่อแลกกับการไม

ต องร ับโทษ หร ือทำให ร ับโทษ

นอยลง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

3 เจาหนาที่บันทึกขอมูลลงใน

ระบบสารสานเทส และพิมพ

ใบนัดรายงานตัวครั้งตอไป 

ม ีการ เร ียกร ับผลประโชน  เพื่อ

อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ใหบริการ 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 



 

 

(2) การขออยูตอ 

สายงาน : บริการคนตางดาว  

กระบวนงาน : การพิจารณาใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว   

ประเด็น : ตามคำสั่งสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ที่ 242/2566 ลง 27 กันยายน 2566 เรื่องการอนุญาตใหคนตางดาว  

อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว โดยคำสั่งสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ที่ 243/2566 ลงวันที่ 27 กันยายน 

2566 ที่มีการมอบอำนาจในการพิจารณาคนตางดาวขออนุญาตอยูในราชอาณาจักร ใหอำนาจหนวยงานเปน   

ผูพิจารณาอนุญาต และตรวจสอบพฤติการณของคนตางดาวที่ไดรับอนุญาต 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 คนตางดาวนำหนังสือเดินทาง

พร อมเอกสารหล ักฐานอ ื ่นที่

เก ี ่ ยวข อง  เพ ื ่ อขออย ู  ต  อ ใน

ราชอาณาจักรฯ 

มีการเรียกรับผลประโชนเพื่อ

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2 1 2 

(ต่ำ) 

2 เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร/รับ

คาธรรมเนียม/ เสนอผูมีอำนาจใน

การพิจารณา 

มีการเรียกรับผลประโชนเพื่อ

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2 1 2 

(ต่ำ) 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 

บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล

หมายจ ับคนร ายข ามชาติด วย

ขอมูลจากหนังสือเดินทาง 

กรณีตรวจพบขอมูลอาจมีการ

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก

กับการไมจับกุมดำเนินคด ี

2 5 สูงมาก 

(10) 

4 เจาหนาที ่พิจารณาอนุญาติตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับงานตรวจคนเขาเมือง เสนอผูมี

อำนาจพิจารณา และคือหนังสือ

เด ินทางให แกคนต  า งด  า วที่

ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

มีการเรียกรับผลประโชนเพื่อ

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

 



 

(3) การออกใบอนุญาต 

สายงาน : อำนวยการ (ธุรการ)  

กระบวนงาน : การออกหนังสือรับรองการพำนักอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวของคนตางดาว  

ประเด็น : คนตางดาวที่อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว หากประสงคไปติดตอสวนราชการอื่นจะตองมี 

หนังสือแจงยืนยันวาคนตางดาวนั้น พำนักอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวจริง โดยตรวจคนเขาเมือง       

ในพื้นที่เปนผูออกหนังสือฉบับดังกลาว 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 คนต  า งด  าวย ื ่ นคำร องขอ

หนังสือรับรองการพำนักอาศัย

ตอเจาหนาที่ 

เจาหนาที่เรียกรับคาบริการใน  

การออกหนังสือรับรอง 

2 4 สูง 

(8) 

2 เสนอผ ู ม ีอำนาจลงนามใน

หนังส ือ/มอบหนังสือใหกับ   

คนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโชนเพื่อ

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

2 1 2 

(ต่ำ) 

(4) สวยตางดาว 

สายงาน : สืบสวนปราบปราม  

กระบวนงาน : การจับกุมปราบปรามคนตางดาวลักลอบหลบหนีเขาเมือง  

ประเด็น : ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชรรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร ซ่ึงติดตอกับเขตจังหวัดตาก 

ที่มีพื้นที่ติดชายแดนฝงเมียนมา เปนทางผานของการลักลอบหลบหนีเขาเมืองของคนตางดาว เพื่อเขามาประกอบ

อาชีพโดยไมไดรับอนุญาต ประกอบกับพื้นที่ในฝงประเทศเพื่อนบานอยูในภาวะสงครามอีกทั้งยังเปนทางผาน

ของกลุมคนจีนประกอบกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย เชน แกงคอลเซ็นเตอร เว็ปพนันออนไลน เมื่อมีการปราบปราม

ก็จะมีการลักลอบหลบหนีเขาเมืองมายังฝงไทย 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 ส ืบสวนหาข าวบ ูรณาการ 

รวมกับหนวยงานดานความ 

มั่นคงในพื้นที ่

 - - - 



 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2 ประชุมกำหนดแผนออกตรวจ

พื้นที่เปาหมาย 

 - - - 

3 พบคนตางดาวลักลอบหลบหนี

เขาเมืองไมทำการจับกุมสง

พนักงานสอบสวนดำเนินคดี

แตเจาหนาที่ปลอยตัวไป 

ผู กระทำความผิดเสนอเงิน

หรือผลประโยชน เพื่อแลกกับ

การไมถูกจับกุม 

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

สวนท่ี 6 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร  

การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร จะนำความเสี ่ยงตอ       

การรับสินบนที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) ของการใชอำนาจและตำแหนง ในการรับแจง/การขออยูตอ/   

การออกใบอนุญาต และกรณีสวยตางดาว นำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับ

ความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม จะถูกเลือกในลำดับตอมา ทั้งน้ี ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร จะไดพิจารณา

มาตรการควบคุมความเสี ่ยงตอการรับสินบนที ่เหมาะสม เพื ่อใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน              

เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา   

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปอยางเหมาะสม ซึ ่งชวยใหเกิดความมั ่นใจไดในระดับที่ 

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็

ควรมีการปรับปรุง เพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน  การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวม และไมมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

การควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับ สินบนได 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ลำดับ  สายงาน/กระบวนงาน  ขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน 

Risk   

Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 สายงาน : บริการคนตางดาว 

กระบวนงาน : การพิจารณาให

คนตางดาวอยูในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราว 

กา รตรว จส อ บ

ต ิ ด ต า ม ก า ร 

ปฏ ิบ ัต ิงานของ

คนต  า งด  า ว ใน

กรณียื่นขออยูตอ

ฯเปนปแรก 

กรณีตรวจพบขอมูล

อาจมีการเร ียกรับ

ผลประโยชน  เ พ่ือ

แลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคดี 

สูงมาก 

(10) 

1.กำหนดนโยบายตอตานการ

ร ับส ินบน (Ant i  B r ibery 

Policy) เพื ่อสรางวัฒนธรรม

องคกรตอตานการรับสินบน  

2 . กำหนดแนวทาง ในการ

รายงานการตรวจสอบติดตาม

การปฏิบัติงานของคนตางดาว

ในกรณียื่นขออยูตอฯ ปรากฏ

ภาพถาย/บันทึกสอบปากคำ

สถานท ี ่ ใ กล  เค ี ยง/ผลการ

ปฏิบัติงานของคนตางดาว  

3.จัดทำบันทึกวาดวยความตก

ลง (MOU) ระหวาง ตม.จว.

กำแพงเพชร กับมูลนิธิ กรณีไม

รับคนตางดาวที่มีวัตถุประสงค

อื่นเขามาทำงานในมูลนิธิ  

4.กำหนดชองทางการรองเรียน

ถึงผูบังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผูบังคับบัญชากำชับ

การปฏิบัติงานของผูใต 

บังคับบัญชาตามคำสั่ง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

2.ผูบังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบการรายงาน

อย างสม ่ำเสมอดวย 

ความละเอียดรอบคอบ  

3.ผูบังคับบัญชามีการ

ติดตามการปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด ดวยวิธีสุม 

ผลการปฏิบัติงาน  

4.บ ังค ับใช กฎหมาย 

อย  า ง เข มงวด หาก

ตรวจสอบคนตางดาว 

อย ู ผ ิดว ัตถ ุประสงค

ดำเน ินการเพ ิกถอน 

การอนุญาต  

5 .  ด ำ เน ิ นกา รทาง

ปกครอง ว ิน ัย และ

อาญา หากตรวจพบ 

เจาหนาที่มีพฤติการณ 

รับสินบนจากคนตาง

ดาว 

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 

(รับผิดชอบ

งานบริการ

คนตางดาว) 

2 สายงาน : สืบสวนปราบปราม 

กระบวนงาน :  การจ ับ กุม 

ปราบปรามคนตางดาวลักลอบ 

หลบหนีเขาเมือง 

พบคนต างด  าว

ลักลอบหลบหนี 

เขาเมืองไมทำการ

จับกุมสงพนักงาน

ส อ บ ส ว น

ด ำ เ น ิ น ค ด ี แ ต   

เจาหนาท่ีปลอย   

ตัวไป 

ผ ู กระทำความผิด 

เ ส น อ เ ง ิ น ห รื อ 

ผลประโยชน เพ่ือ 

แลกก ับการไม ถูก 

จับกุม 

สูงมาก 

(10) 

1.กำหนดนโยบายตอตาน  การ

ร ับส ินบน (Ant i  B r ibery 

Policy) เพื ่อสรางวัฒนธรรม

องคกรตอตานการรับสินบน  

2.จัดทำคำสั่งผูปฏิบัติหนาที่/ผู

ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบและ

พื ้นท ี ่ ในการปฏิบ ัต ิไว อย าง

ชัดเจน  

3.มีการรายงานผลคดีทุกคดี  

4.กำหนดชองทางการรองเรียน

ถึงผูบังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผูบังคับบัญชากำชับ

การปฏิบัติงานของผูใต 

บังคับบัญชาตามคำสั่ง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

2.ผูบังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบการรายงาน

อย างสม ่ำเสมอดวย 

ความละเอียดรอบคอบ  

3.ผูบังคับบัญชามีการ

ติดตามการปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด ดวยวิธีสุม 

ผลการปฏิบัติงาน  

4.บ ังค ับใช กฎหมาย

อย  า ง เข มงวด หาก

ตรวจสอบคนตางดาว 

อย ู ผ ิดว ัตถ ุประสงค

ดำเน ินการเพ ิกถอน 

การอนุญาต  

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 

(รับผิดชอบ

สืบสวน

ปราบปราม) 



 

ลำดับ  สายงาน/กระบวนงาน  ขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน 

Risk   

Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 .  ด ำ เน ิ นกา รทาง

ปกครอง ว ิน ัย และ

อาญา หากตรวจพบ 

เจาหนาที่มีพฤติการณ 

รับสินบนจากคนตาง

ดาว 

3 สายงาน : บริการคนตางดาว 

กระบวนงาน : การรายงานตัว 

ของคนตางดาวทุกระยะ 90  

วัน 

คนต  า งด  าว ย่ืน  

คำร  อ ง  ตม .47  

ตอเจาหนาท่ี 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน  เ พ่ือ

อำนวยความสะดวก

ในการใหบริการ 

สูง 

(8) 

1.กำหนดนโยบายตอตาน การ

ร ับส ินบน (Ant i  B r ibery 

Policy) เพื ่อสรางวัฒนธรรม

องคกรตอตานการรับสินบน  

2.มีระบบ CCTV โดยผูบริหาร

ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัต ิงานของเจาหนาที ่ได 

ตลอดเวลาผาน MOBILE  

3.มีระบบการแจงที ่พักอาศัย

ของคนตางดาวทุก ระยะ 90 

วัน หลายชองทาง ไดแก   

  1)การแจงดวยตนเอง  

  2)การมอบอำนาจใหผูอื ่นมา

แจง 

  3)การแจ  งผ  านไปรษณ ีย

ลงทะเบียน  

  4)การแจงผานระบบออนไลน  

4.กำหนดชองทางการรองเรียน

ถึงผูบังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผูบังคับบัญชากำชับ 

การปฏ ิบ ัต ิ งานของ 

ผู ใตบังคับบัญชาตาม

ค ำ ส ั ่ ง  ต ร .  ท่ี

1212/2537  

2.ผูบังคับบัญชามีการ

ติดตามการปฏิบัติงาน 

อยางใกลชิด โดยการ 

สุมตรวจ  

3.ประชาส ัมพันธวิธี 

การแจงท่ีพักอาศัยของ

คนตางด าวทุกระยะ 

90 วัน ใหประชาชน

ทราบ โดยท่ัวกัน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 

(รับผิดชอบ

งานบริการ

คนตางดาว) 

4 สายงาน : อำนวยการ(ธุรการ) 

กระบวนงาน : การออกหนังสือ 

ร ั บ ร อ ง ก า ร พ ำ น ั ก อ ย ู  ใ น

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว 

ของคนตางดาวนำไปติดตอกับ 

สวนราชการตางๆ เชน การทำ 

ใบขับขี่ การซ้ือหองชุด เปนตน 

คนตางดาวยื่นคำ

ร อ งขอหน ั งสื อ

รับรอง 

เจาหนาที ่ เร ียกรับ

ค  าบร ิการในการ

ออกหนังสือ 

สูง 

(8) 

1.กำหนดนโยบายตอตาน  การ

ร ับส ินบน (Ant i  B r ibery 

Policy) เพื ่อสรางวัฒนธรรม

องคกรตอตานการรับสินบน  

2.มีระบบ CCTV โดย 

ผูบริหารสามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีได  

ตลอดเวลาผาน MOBILE  

3.กำหนดชองทางการรองเรียน

ถึงผูบังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผูบังคับบัญชากำชับ 

การปฏ ิบ ัต ิ งานของ

ผู ใตบังคับบัญชาตาม

ค ำ ส ั ่ ง  ต ร .  ท่ี

1212/2537  

2.ผูบังคับบัญชามีการ 

ติดตามการปฏิบัติงาน 

อยางใกลชิด โดยการ 

ส ุ  มสอบถามคนต าง

ดาวท่ีมาขอรับบริการ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 

(รับผิดชอบ

งานธุรการ) 

 

             

พันตำรวจโท 

 (บดินทร  แสงสิทธิศักดิ์) 

  สารวตัรตรวจคนเขาเมอืงจังหวัดกำแพงเพชร 
 


