
 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง  

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
คนต่างด้าวหรือผู ้แทนที่ได้รับ
มอบหมายยื ่นคำร้อง ตม.47   
ต ่อเจ ้าหน้าที่ แต่ม ีผ ู ้รวบรวม
เอกสารและหนังสือเดินทางของ
คนต่างด้าวมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ 
เนื่องจากคนต่างด้าวไม่สะดวก
มาดำเนินการยื่นคำร้องได้ด้วย
ตัวเอง 

1. กำหนดการสายการปกครองบังค ับบ ัญชาควบคุมความ
ประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 

 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่นได้แก่
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบและ
ดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มี
พฤติการณ์กระทำผิด 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี1212/2537 
 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์และจเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบและดำเนินการทางปกครองวินัย และอาญา หากตรวจ
พบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระทำผิด 
 

๑. ผู ้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้ง
ช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานได้
โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์  e-mail หรือผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
3. ดำเน ินการแจ้งช ่องทางการร ้องเร ียนผ ่าน
หน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
จเรตำรวจบนหน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4.ไม่พบการร้องเรียนการกระทำผิด 
 
 



 

3 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
5. มีระบบ CCTV โดยผู้บังคบับัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 
 
6. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน 
หลายช่องทาง ได้แก่ 
   6.1 การแจ้งด้วยตนเอง 
   6.2 การมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาแจ้ง 
   6.3 การแจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน 
   6.4 การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

5. ติดตั้งระบบ CCTV ที่ผู ้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 
 
6. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่พักอาศัยของ
คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

5. มีการติดตั ้งระบบ CCTV โดยผู ้บังคับ บัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลาผ่านโทรศัพท์มือถือ 
 
6. มกีารประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งท่ีพักอาศัย
ของคนต่างด้าวที่มาติดต่อขอรัรบบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสัง่ ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยมีการประชุมกำชับเป็นประจำทุกเดือน พร้อมสุ่มสอบถามประชาชนผู้มารับบริการต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

  

  



 

5 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหน้างานบริการคนต่างด้าว ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย      
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
 

  

  



 

6 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์  สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศเจตนารมณ์เนื ่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู ้ให้สุด หยุดการโกง” ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด                                
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้ า
หน่วยงานได้ โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์, e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

7 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 
- การแจ้งช่องทางการรอ้งเรียนข้าราชการตำรวจผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์และจเรตำรวจ บนหน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงาน
การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนการทุจริต ผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนแตอ่ย่างใด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

 
- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าที่ ผ่านแอพพลิเคชั่นของกล้อง CCTV 
บนโทรศัพท์มือถือได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 



 

9 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร แจ้งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์ , e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 



 

10 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว จัดทำแผ่นพับ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งที่พักอาศัยของคน
ต่างด้าวที่มาติดต่อขอรับบริการ 
 
  

  
 

 

 

 



 

11 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ  

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่
ใน ราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว อาจมี การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวก รวดเร็วในการ 
ให้บริการหรือมีการเรียกรับ
กรณี ตรวจพบการจับกุมหรือ
เสนอไม่ ตรวจสอบบัญชีบุคคล
ต้องห้าม 

1. กำหนดการสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมความ
ประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2 .กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง
ช่องทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น 
ได้แก่ ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์และจเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจ
พบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. คำสั่ง สตม. ที่ 136/2567 ลง 15 ก.ค.67 เร่ือง การ
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมความ
ประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่องทางการ
ร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับ
เร ื ่องราวร ้องท ุกข ์และจเรตำรวจ บนหน้า  website ของ              
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และดำเนินการทางปกครองวินัย และอาญา หากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. ดำเนินการตามคำสั่ง สตม. ที่ 136/ 2567 ลง 15 ก.ค. 
67 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนามรับทราบ
ประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถ
ร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านหมายเลข
โทรศัพท์ e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
3.ดำเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น 
ได้แก่ ศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกข์และจเรตำรวจบนหน้า 
website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. ไม่พบการร้องเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามคำสั่ง สตม. ท่ี 136/2567 ลง 
15 ก.ค.67 เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจกัร
เป็นการชั่วคราวผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความครบถ้วน 



 

12 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที ่
 

  5.1 ตรวจสอบติดตามการอยู่ในราชอาณาจักรให้สอดคล้องกับ
เหตุผลที่ยื่นขออยู่ต่อฯ ให้ปรากฏเหตุผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่
ขออยู่ต่อฯ ภาพถ่าย บันทึก 

    5.2 ดำเนินการกลั ่นกรองการใช้ด ุลยพินิจและติดตาม
ตรวจสอบก่อน และภายหลังการอนุญาตอยู่ต่อ ในราชอาณาจักร
เป็นการ ชั่วคราวของคนต่างด้าว 
     5.3 มีการสุ่มตรวจสอบคนต่างด้าว และรายงานผลการสุ่ม
ตรวจสอบ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
     5.4 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ ครบถ้วนถูกต้องของการ
รายงาน ผลการสุ่มตรวจสอบ 
 
6. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ดังนี้ 
    6.1 เชิญหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร มาร่วมทํา
บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการกําหนด
มาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวที ่เข้ามา
ศึกษาในสถานศึกษารัฐและเอกชนและเข้ามาเป็นอาสาสมัครกับ
มูลนิธิสมาคม หรือองค์กรสาธารณะในจังหวัดกำแพงเพชร 
   6 .2  ร ่ วมบ ู รณาการก ับหน ่ วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง เชิญ
ผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเข้าประชุมให้ความรู้และ ข้อ
กฎหมายตลอดจนการสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง 
   6.3 ร่วมบูรณาการออกตรวจการอยู่ในราชอาณาจักรของคน
ต่างด้าว 
    

ถูกต้องของการรายงานผลการปฏิบัติ 
5.1 มีการตรวจสอบติดตามการอยู่ใน ราชอาณาจักร ให้
ตรงตามเหตุผลที่ยื่นขออยู่ต่อๆ  
5.2 ม ีการกล ั ่นกรองการใช ้ด ุลย พ ิน ิจและค ิดตาม
ตรวจสอบก่อน และภายหลังการอนุญาตอยู ่ต ่อ ใน
ราชอาณาจักรเป็นการ ชั่วคราวของคนต่างด้าว 
5.3 ม ีรายงานผลการสุ ่มตรวจสอบคนต่างด ้าว และ
รายงานผลการสุ่มตรวจสอบ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.4 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ ครบถ้วนถูกต้องของ
การรายงาน ผลการสุ่มตรวจสอบ 
 
6. ดําเนินงานร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่แล้ว ดังนี้ 

    6.1 ตม.จว.กำแพงเพชร ได้เชิญหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด
กำแพงเพชร ได้แก่ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดกำแพงเพชร, ที่ทําการปกครองจังหวัด
กำแพงเพชร และ สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัด
กำแพงเพชร มาร่วมจัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วย
ความร ่วมม ือในการก ําหนดมาตรการในการอย ู ่ ใน
ราชอาณาจักรของคนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษา
รัฐและเอกชน และเข้ามาเป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม 
หรือองค์กรสาธารณะในจังหวัดกำแพงเพชร 

  6.2 ร่วมบูรณาการกับจัดหางานจังหวัด แรงงานจังหวัด 
เชิญผู ้ประกอบการที ่มีแรงงานต่างด้าวเข้าประชุมให้
ความรู ้และ ข้อกฎหมายตลอดจนการสอบถามปัญหา
ข้อขัดข้อง 
6.3 หากตรวจพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 

13 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมสุ่มสอบถามประชาชนผู้มารับบริการต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

  

  
 



 

14 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหน้างานบริการคนต่างด้าว ประชุมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 

 

  

  



 

15 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศเจตนารมณ์เนื ่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้ าหน่วยงานได้ 
โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์, e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจ้งช่องทางการรอ้งเรียนข้าราชการตำรวจผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจ บนหน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงาน
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พร้อมเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าวและงานสืบสวนปรามปราม จัดการประชุมบันทึกข้อตกลง  (MOU) ว่าด้วย
ความร่วมมือในการกำหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษารัฐและเอกชน และเข้ามาเป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือ
องค์กรสาธารณะในจังหวัดกำแพงเพชร ระหว่าง ตม.จว.กำแพงเพชร กับหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร ได้แก่ ส ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดกำแพงเพชร , ที่ทำการปกครองจังหวัดกำแพงเพชร และ สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดกำแพงเพชร ณ ห้อง ศปก.ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

18 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 20 ม.ค.68 พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด  ร่วมเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ใน โครงการให้ความรู้
ด้านกฎหมายและบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมชากังราวริเวอร์
วิว 149 ถนน เทศา 1 ต.ในเมือง อ.เมืองกำแพงเพชร จว.กำแพงเพชร 
 

  

  



 

19 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที ่7 ต.ค.67 พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศกัดิ ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิง วราลกัษณ์ ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร และ จ.ส.ต.ปฐมพล 
กะปุระ ผบ.หมู่ ตม.จว.กำแพงเพชร รว่มเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับกฎหมายคนเข้าเมือง เพื่อร่วมพูดคุยหารือเกี่ยวกับการระเบียบข้อกฎหมายที่ปรับปรุงล่าสุด 
ในการนำคนต่างด้าวเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย ตามบันทึก ข้อตกลง (MOU) วา่ด้วยความร่วมมอืในการกำหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจกัรของคนต่างดา้วที่เข้า
มาศึกษาให้แก่นักศึกษาจนี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

  

  



 

20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
การออกหนังสือ รับรองการ
พำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การช่ัวคราว เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ค่าบริการในการออกหนังสือ
รับรอง 

1. กําหนดการสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมความประพฤติ
และเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเรื ่องร้องเรียนให้ผู ้บังคับบัญชาทราบและ
ดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มี
พฤติการณ์กระทำผิด 
 
 
5. ม ีระบบ CCTV โดยผู ้บ ังค ับบ ัญชาสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
 
2.จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ พร้อมทั ้งช่อง
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับ
เรื ่องราวร้องทุกข์และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทางปกครองวินัย และ
อาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. ติดตั้งระบบ CCTV และที่ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
2.ดำเนินการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่
สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์ , e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 
 
3. ดำเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงาน
อื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และจเรตำรวจ บน
หน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. ไม่พบการร้องเรียนการกระทำผิด 
 
 
 
5. มีการติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่านมือถือ 

 



 

21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติ วินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมสุ่มสอบถามประชาชนผู้มารับบริการต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

  

  



 

22 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์  ศรีบานเย็น รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหน้างานธุรการอำนวยการ ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศเจตนารมณ์เนื ่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้ าหน่วยงานได้ 
โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์, e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

  



 

24 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจ้งช่องทางการรอ้งเรียนข้าราชการตำรวจผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจ บนหน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงาน
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าที่ ผ่านแอพพลิเคชั่นของกล้อง CCTV 
บนโทรศัพท์มือถือได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



 

26 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
 การจับกุมปราบปรามคน
ต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 
ผู ้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม 

กําหนดการสายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมความประพฤติและ
เสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึง
หัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่นได้แกศู่นย์
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
 
4. รายงานผลการรับเรื ่องร้องเรียนให้ผู ้บังคับบัญชาทราบและ
ดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มี
พฤติการณ์กระทำผิด 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
 
 
2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่องทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบและดำเนินการทางปกครองวินัย และ
อาญา หากตรวจพบเจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์กระทำผิด 
 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป ็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม ่ให ้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
2. ดำเนินการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ร ับของขว ัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนาม
รับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่
สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์ , e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 
 
3. ดำเนินการแจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วยงาน
อื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และจเรตำรวจบน
หน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4.ไม่พบการร้องเรียนการกระทำผิด 
 
 
 



 

27 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนนิการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
5. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 

5. ว ิธ ีการร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความมั ่นคงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ มีดังนี้ 
   5.1 ประสานหน่วยงานความมั่นคงเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบภายใต้ชุดบูรณาการของจังหวัดโดยดำเนินการ
แจ้งการปฏิบัติล่วงหน้ากับหน่วยงานความมั่นคง เพื่อออก
ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวในพื้นที่ 
   5.2 จัดทําโครงการ “ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่างด้าว ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.
2522”เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรพิจารณาลง
นาม 
   5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครอง
เคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรมตระหนักถึงความสําคัญใน
การดําเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว และเป็นการสร้าง
เครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานในการเฝ้าระวัง
ปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดจากคนต่างด้าว 
   5.4 ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง เช่น จัดหางานจังหวัด 
แรงงานจังหวัด เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเข้า
ประชุมให้ความรู ้และข้อกฎหมายตลอดจนการสอบถาม
ปัญหาข้อขัดข้อง 

5. ผลการด ําเน ินงานจากการร ่วมบ ูรณาการกับ
หน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
มีดังนี้ 
   5.1 มีการร่วมกันหลายหน่วยงานความมั่นคงทําให้มี
ความละเอียดรอบคอบในการใช้ดุลยพินิจ ทําให้ไม่พบ
การทุจริต 
  5.2 ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรเห็นชอบลงนาม
โครงการ“ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่พักอาศัยของ
คนต่างด้าว ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเม ือง พ.ศ.
2522” 
   5.3 เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าบ้าน 
เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรม 
ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการแจ้งที่พักของ
คนต่างด้าว และเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงานในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมที่
เกิดจากคนต่างด้าว 
   5.4 มีการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง 
เช ่ น  จ ั ดหางานจ ั งหว ั ด  แรง งานจ ั งหว ั ด  เชิญ
ผู้ประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเข้าประชุมให้ความรู้
และข้อกฎหมายตลอดจนการสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง 

 
 

 

 

 

 



 

28 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ออกคําสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการ
ตํารวจ ตามคาํสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 และประชุมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผดิทุกกรณพีร้อมสุ่มสอบถามประชาชนผู้มารับบริการต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

  

  



 

29 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์  แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พร้อมด้วย ร.ต.อ.มานิตย์  บางหลวง รอง สว.ตม.จว.กำแพงเพชร หัวหน้างานสืบสวนปราบปรามประชุมกําชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

  

  
 
 



 

30 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว พร้อมแจ้งช่องทางที่สามารถร้องเรียนถึงหัวหน้ า
หน่วยงานได้โดยตรงผ่านหมายเลขโทรศัพท์ , e-mail หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

  



 

31 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- การแจ้งช่องทางการรอ้งเรียนข้าราชการตำรวจผ่านหน่วยงานอื่น ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจ บนหน้า website ของ ตม.จว.กำแพงเพชร และรายงาน
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

32 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร เข้าพบนายชาธิป  รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อนําเสนอโครงการ “ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่
พักอาศัยของคนต่างด้าว ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรมตระหนกั
ถึงความสําคัญในการดําเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว และเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมที่เกิดจากคนต่างด้าว 
 

     
   

 

 
 
 
 
 
 



 

33 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ ์สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให้ชุดสบืสวน ตม.จว.กำแพงเพชร บูรณาการรว่มกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ ออกตรวจสอบครู
ต่างชาติ ในสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ อ.เมืองกำแพงเพชร จว.กำแพงเพชร ผลการตรวจสอบมีเอกสารแสดงตนและใบอนุญาตการทำงานถูกต้อง 
ไม่พบการ กระทำความผดิแต่อย่างใด ทั้งนี ้เจ้าหน้าที่ได้ให้คำแนะนำกับเจ้าของสถานศึกษาและครูต่างชาต ิปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมืองฯ และ พ.ร.ก.การบริหารการ
จัดการ การทำงานฯ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

34 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให้ ร.ต.ต.ชัยสิน  ไชยแก้ว รอง สว.(สส.) ตม.จว.กำแพงเพชร นําเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม       
ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ประชาสัมพันธ์โครงการ“ประชาสัมพันธ์เชิงรุกการแจ้งที่พักอาศั ยของคนต่างด้าว ตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522” เพื่อตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว และเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมที่เกิดจากคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

35 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- วันที่ 20 ม.ค.68 พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ในโครงการให้ความรู้
ด้านกฎหมายและบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมชากังราวริเวอร์
วิว 149 ถนน เทศา 1 ต.ในเมือง อ.เมืองกำแพงเพชร จว.กำแพงเพชร 
 

  

  



 

36 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

- พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สว.ตม.จว.กำแพงเพชร มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าบ้าน เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหสถาน หรือ
ผู้จัดการโรงแรมตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินการแจ้งที่พักของคนต่างด้าว และเป็นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงา นในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมที่เกิดจากคนต่างด้าว 

   
 
 


