
 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดกำแพงเพชร 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเขา้
เมืองจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยมี พ.ต.ท.บดินทร์ แสงสิทธิศักดิ์ สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย     
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบดังกล่าว 

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

  - ให้ข้าราชการตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  



 

 

 3 ) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

  - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย 
ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื ่อให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม            
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร     
ด้วยทุกครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

  
 2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั ้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดย กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร      
๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ  
ผู้มารับบริการ 
  - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  - ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  - ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ   
  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  - การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

  - ผลการปฏิบัติงาน   

 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  - การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 

 ๓. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ         
ผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน และชาวต่างชาติ 
- เจ้าหน้าที่แต่งกายถูกระเบียบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ อ่อนโยน มีใจให้บริการ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวตา่งชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
เห็นได้ชัดเจน 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนเห็น
ได้ ช ั ด เจนท ี ่ จ ุ ด  One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

จัดให้มีป้ายติดไว้ ณ จุด One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดในการไม่รับ
รางวัลและของกำนัล โดยจัดทำทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการติดไว้ ณ จุดจุด 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- มีจุดบริการน้ำดื่มฟรีสําหรับประชาชน 
- มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
- มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟร ี
- จัดห้องนำ้ แยกชาย หญิง และผู้พิการ ที่สะอาด 
- มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

 
 
 

 



 

 

2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร   
 ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
   - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 - การปรับปรุงการให้บริการที่ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ ่งยากในการขอรับบริการจากเด ิม โดยการนํา
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ 
 - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง สว. หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจทุกนาย 

 

 

 

 



 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.1 มีการกำหนดตวัผู้รับผิดชอบ ดังนี ้

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ ผู้รับผิดชอบการจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และ
อำนาจหน้าที ่

โครงสร้าง 
☐ แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของตรวจคนเข้าเม ืองจังหวัด กำแพงเพชร 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรและการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
☐ แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
พื้นที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
    2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อัตรากำลัง 
☐ อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองตรวจคนเข้าเมืองระบุข้อมูล ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็น
ต้นไป 

อัตรากำลัง 
☐ ขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
☐ ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 
 

 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  
ให้ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O4 ข้อมูลการตดิต่อ 
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคดิเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
☐ ชื่อหน่วยงาน 
☐ ที่อยู่   
☐ หมายเลขโทรศัพท ์
☐ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
☐ แผนที่ตั้งตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดกำแพงเพชร 

  หมายเหต ุ: 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
    2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
☐แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคลากรภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกบัการดำเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
☐ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ขั้นตอนในการดำเนินการทางเอกสาร ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอ         
ใบอนุญาตต่างๆ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
☐ เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น 
☐ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดกำแพงเพชร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
☐ ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

  ☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บน  หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเวน้การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O6 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
☐ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กำแพงเพชรเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม  

2568) 
☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
☐ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดกำแพงเพชร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

  ☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
☐ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
☐ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐานขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
☐ แสดงค ู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน/ชาวต ่างชาติท ั ้งภาษาไทยและภาษาต ่างประเทศ                            
ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O9 E–Service E–Service 
☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู ่ต ่อในราชอาณาจักร เป็นการชั ่วคราวด้วยวิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
 - ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  
 - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม 47) 
      - การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้าบ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน  
(ตม 30) 

  ☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O9 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
☐ สถิติผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ตามภารกิจหลักประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 
☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
 2) สถิติการให้บริการ 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O11 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี                 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การายงานผล 
☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
☐ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

  ☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน
สอบสวน  
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่ตรวจคน  เข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 และไตรมาส 1 พ.ศ. 2568) 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

  ☐ ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O13 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
☐ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

  ☐ กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง    
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) ที่ 
 2) ปีงบประมาณ 
 3) ชื่อหน่วยงาน 
 4) อำเภอ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 5) จังหวัด 
 6) กระทรวง 
 7) ประเภทหน่วยงาน 
 8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
 9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11) สถานะ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 13) ราคากลาง (บาท) 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
☐ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
☐ กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า           
“ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
☐ ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
☐ กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

  ☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสูงสุดของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ  
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี  ถึงแม้หัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกำแพงเพชรยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
☐ แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
☐ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ และบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
O18 การมีสว่นร่วมของ

หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด
กำแพงเพชร 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าตรวจคนเขา้เมืองจงัหวัดกำแพงเพชร 
☐ แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ มีส่วนร่วม 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
☐ ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาทิ 
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
     - ส่วยต่างด้าว 
☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ  รับสินบน 
☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะเรื่อง ตำแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา อาทิ 
 - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 - ส่วยต่างด้าว 
 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 คู่มือหรือแนวทาง    

การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจ  คนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

  ☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 

O22 การจดัการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ
บริจาค และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพ ื ่อป้องกันการนำทรัพย์ส ินของราชการ                   
ของบริจาคไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทรัพย์สินของราชการ 
☐ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
☐ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
☐ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
☐ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
☐ กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
☐ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
☐ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
☐ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การรายงานผล 
☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  ☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม   และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
☐ กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร         
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐ เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา    
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร ให้กับประชาชนที่มารับบริการ ได้รับทราบ 

 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 

จ.ส.ต.ปฐมพล กะปุระ 

ส.ต.ท.หญิง ธนารีย ์คงทอง 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ ตม.จว.กำแพงเพชร ปรับปรุงตามแนวทาง ITA ปี ๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.หญิง วราลักษณ์ ศรีบานเย็น 
ข้อมูลในเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร และเผยแพร่

กิจกรรม ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้างานอำนวยการจดัทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สว.ตม.จว.กำแพงเพชร 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 

 
 


