
  

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)         

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ 
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสานึก ค่านิยม สุจริตและกำหนด 
กระบวนการในการกำชับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้องและ    
เป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
และความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งที่ 1/2568 
ลงวันที่ 5 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) และ 
คำสั่งที่ 2/2568 ลงวันที่ 5 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน เพื ่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมือง           
จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดมาตรการในการควบคุมความเสี ่ยงที่
เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนมีความเชื่อมั ่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติหน้าที่          
ของข้าราชการตำรวจ และสร้างเสริม ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์        
ความเสี ่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น                              
ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการปฏิบัติงาน การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ใน 2 ประเด็น      
ปัญหา ได้แก่ 

1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2) ส่วยต่างด้าว 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery  Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ ทำให้การ 
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้  ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
  ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง   
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม   
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4  กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3  กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

 2   กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1  กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5  เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ 2 

3  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกินร้อยละ 1 

2  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกินร้อยละ 0.1 

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 
ตารางที่ 4 ระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 
 

ประเด็น (1) การรับแจ้ง 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  
กระบวนงาน : การรายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ตามมาตรา 37 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
ประเด็น : คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว มีหน้าที่ต้องแจ้งที่พักอาศัยต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองทุก 90 วัน โดยคนต่างด้าวหรือผู้แทนที่คนต่างด้าวมอบหมายสามารถแจ้ง
การรายงานตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองเป็นผู้รับแจ้งและบันทึกข้อมูลลง
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจคนเข้าเมือง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 คนต่างด้าวหรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายยื ่นคำร้องตม.47 
ต่อเจ้าหน้าที่  

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 5 10 สูง 
 

 

2 เจ ้าหน้าท ี ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลและหนังสือ
เดินทาง 

กรณีตรวจพบคนต่างด้าวแจ้งเกิน
กำหนดนัด อาจมีการละเว ้นการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษ หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6  ปานกลาง 
 

3 เจ ้าหน้าท ี ่บ ันท ึกข ้อม ูลลง
ระบบสารสนเทศ 

- - - - - 

4 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบสารสานเทศ และพิมพ์
ใบนัดรายงานตัวครั้งต่อไป 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 
 

 

5 คืนหนังสือเดินทางและใบนัด
ให้กับต่างด้าว 

- - - - - 

 
 
 



 

ประเด็น (2) การขออยู่ต่อ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  
กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว   
ประเด็น : ตามคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 136/2567 ลง 15 กรกฎาคม 2567 เรื่องการอนุญาตให้คนต่างด้าว  
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว โดยคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 12/2568 ลงวันที่ 23 มกราคม
2568 ที่มีการมอบอำนาจในการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักร ให้อำนาจหน่วยงานเป็น   
ผู้พิจารณาอนุญาต และตรวจสอบพฤติการณ์ของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

1 คนต่างด ้าวนำหนังส ือเด ินทาง
พร ้อมเอกสารหล ักฐานอ ื ่นที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง  เพ ื ่ อขออย ู ่ ต ่ อ ใน
ราชอาณาจักรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร/รับ
ค่าธรรมเนียม/ เสนอผู้มีอำนาจใน
การพิจารณา 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 

 

3 ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจ ับคนร ้ายข ้ามชาต ิด ้วย
ข้อมูลจากหนังสือเดินทาง 

กรณีตรวจพบข้อมูลอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 

 

4 เจ้าหน้าที ่พิจารณาอนุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับงานตรวจคนเข้าเมือง เสนอผู้มี
อำนาจพิจารณา และคือหนังสือ
เด ินทางให ้แก ่คนต ่ า งด ้ า วที่
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

2 3 6 
 

ปานกลาง 

 

5 เจ้าหน้าที่นำส่งเงินค่าธรรมเนียม
แต่ละวันให้กับงานการเงินเพื่อส่ง
เป็นรายได้แผ่นดิน/เงินฝากคลัง
ต่อไป 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ละ เว ้ นการนำส ่ ง เงิน
ค ่าธรรมเน ียมโดยไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1 2 
 

2 ต่ำ 

 

 



 

ประเด็น (3) การออกใบอนุญาต 
สายงาน : อำนวยการ (ธุรการ)  
กระบวนงาน : การออกหนังสือรับรองการพำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว  
ประเด็น : คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว หากประสงค์ไปติดต่อส่วนราชการอื่นจะต้องมี 
หนังสือแจ้งยืนยันว่าคนต่างด้าวนั้น พำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจริง โดยตรวจคนเข้าเมือง        
ในพื้นที่เป็นผู้ออกหนังสือฉบับดังกล่าว 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 คนต่างด้าวยื ่นคำร้องขอ
หนังสือรับรองการพำนัก
อาศัยต่อเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าบริการใน  
การออกหนังสือรับรอง 

2 5 10 สูง 

 

2 เสนอผู้มีอำนาจลงนามใน
หนังสือ/มอบหนังสือให้กับ   
คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น (4) ส่วยต่างด้าว 
สายงาน : สืบสวนปราบปราม  
กระบวนงาน : การจับกุมปราบปรามคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง  
ประเด็น : ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชรรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งติดต่อกับเขตจังหวัดตาก 
ที่มีพื้นที่ติดชายแดนฝั่งเมียนมา เป็นทางผ่านของการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของคนต่างด้าว เพื่อเข้ามาประกอบ
อาชีพโดยไม่ได้รับอนุญาต ประกอบกับพื้นที่ในฝั่งประเทศเพื่อนบ้านอยู่ในภาวะสงครามอีกทั้งยังเป็นทางผ่าน
ของกลุ่มคนจีนประกอบกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย เช่น แก๊งคอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนันออนไลน์ เมื่อมีการปราบปราม
ก็จะมีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองมายังฝั่งไทย 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

1 ส ืบสวนหาข ่ าว บูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานด้านความ 
มั่นคงในพื้นที่ 

 - - - - 

2 ประชุมกำหนดแผนออกตรวจ
พื้นที่เป้าหมาย 

 - - - - 

3 พบคนต่างด้าวลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองไม่ทำการจับกุมส่ง
พนักงานสอบสวนดำเนินคดี
แต่เจ้าหน้าที่ปล่อยตัวไป 

ผ ู ้ ก ระทำความผิ ด
เ ส น อ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน ์  เพื่ อ
แลกก ั บการ ไม ่ ถู ก
จับกุม 

3 6  18 สูงมาก 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร  

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปอย่างเหมาะสม ซึ ่งช่วยให้เกิดความมั ่นใจได้ในระดับที่  

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็

ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
อ่อน  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวม และไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ สินบนได้ 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบริการคนต่างด้าว  
 
การรับแจ้ง 
การรายงานตัว ของคนต่าง
ด้าวทุก 90 วัน 

คนต่างด้าวหรือ
ผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายยื่น
คำร้องตม.47 
ต่อเจ้าหน้าที่ 
 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

สูง 
(10) 

1. กำหนดการสายการปกครองบังคับ บัญชาควบคุมความ
ประพฤติและ เสริมสรา้งความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่อง 
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้า หน่วยงานโดยตรง 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ผ่านหน่วยงานอ่ืน 
ได้แก่ ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครอง วินัย และ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5 ติดตั้งระบบ CCTV ที่ผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 
6.มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคน ต่างด้าวทุกระยะ 90 
วัน หลาย ช่องทาง ได้แก่  
6.1 การแจ้งด้วยตนเอง 
6.2 การมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาแจ้ง 
6.3 การแจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน 
6.4 การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม
ความประพฤติ และเสริมสร้างความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) was การไม่รับของชวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื ่นใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่อง ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงาน โดยตรง 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่าน หน่วยงานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับ
เรื่องราว ร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครองวินัยและ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5 ติดตั้งระบบ CCTV ที่ผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 
6. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่ พักอาศัยของคนต่าง
ด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน

บริการคนต่างด้าว) 



 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 งานบริการคนต่างด้าว  
 
การขออยู่ต่อ 
การพิจารณาให้คนต่างด้าว
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว   

ตรวจสอบข้อมูล
บุคคลต้องห้าม 
บุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้าย
ข้ามชาติด้วย
ข้อมูลจาก
หนังสือเดินทาง 

กรณีตรวจพบ
ข้อมูลอาจมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดการสายการปกครองบังคับ บัญชาควบคุมความ
ประพฤติและ เสริมสรา้งความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่อง 
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้า หน่วยงานโดยตรง 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ผ่านหน่วยงานอ่ืน 
ได้แก่ ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครอง วินัย และ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. คำสั่ง สตม. ที่ 136/2567 ลง 15 ก.ค.67 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติใน การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน 
ราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม
ความประพฤติ และเสริมสร้างความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) was การไม่รับของชวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื ่นใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่อง ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงาน โดยตรง 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่าน หน่วยงานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับ
เรื่องราว ร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครองวินัยและ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. ดำเนินการคำสั่ง สตม. ที่ 136/2567 ลง 15 ก.ค.67 เรื่อง 
แนวทางการ ปฏิบัติในการอนุญาตให้คนต่างด้าว อยู ่ใน
ราชอาณาจักร ดังน้ี 
5.1 ตรวจสอบติดตามการอยู่ใน ราชอาณาจักร ให้ตรงตาม
เหตุผล ที่ยื่นขออยู่ต่อๆ  
5.2 ดำเนินการกลั ่นกรองการใช้ด ุลย พินิจและคิดตาม
ตรวจสอบก ่อน และภายหล ั งการอน ุญาตอย ู ่ ต ่อ ใน
ราชอาณาจักรเป็นการ ชั่วคราวของคนต่างด้าว 
5.3 มีการสุ่มตรวจสอบคนต่างด้าว และรายงานผลการสุ่ม
ตรวจสอบ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.4 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ ครบถ้วนถูกต้องของการ
รายงาน ผลการสุ่มตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน

บริการคนต่างด้าว) 



 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่ เก่ียวข้องในพื้นที่ 6. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่ เก่ียวข้องในพื้นที่ ดังน้ี 
 
6.1 เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับ ในจังหวัดกำแพงเพชร 
มาร่วมประชุม ให้ความรู้กรณีที่มีการปรับปรุง หลักเกณฑ์การ
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็น การชั่วคราว 
การตรวจลงตรา และการเปลี่ยนประเภทการ ตรวจลงตรา 
และข้อกำหนด คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติ ราชการของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตรวจคนเข้าเมือง ให้มีความ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ปัจจุบันตลอดจนการสอบถาม ปัญหาข้อขัดข้อง 
 
6.2 ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องออกตรวจสอบ
การอยู่ ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว หากตรวจพบการ
กระทำผิด ให้ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย พร้อมทั้ง
รายงานผล การปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานอำนวยการ(ธุรการ)  
 
การออกใบอนุญาต 
การออกหนังสือ รับรองการ
พำนักอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว  

คนต่างด้าวยื่น
คำร้องขอ
หนังสือรับรอง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ค่าบริการในการ
ออกหนังสือ 

สูง 
(10) 

1. กำหนดการสายการปกครองบังคับ บัญชาควบคุมความ
ประพฤติและ เสริมสรา้งความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่อง 
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้า หน่วยงานโดยตรง 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ผ่านหน่วยงานอ่ืน 
ได้แก่ ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครอง วินัย และ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5 ติดตั้งระบบ CCTV ที่ผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม
ความประพฤติ และเสริมสร้างความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) was การไม่รับของชวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื ่นใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่อง ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงาน โดยตรง 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่าน หน่วยงานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับ
เรื่องราว ร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครองวินัยและ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5 ติดตั้งระบบ CCTV ที่ผู้บังคับบัญชา สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่านมือถือ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน

ธุรการ) 



 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวนปราบปราม 
 
ส่วยต่างด้าว 
การจับกุมปราบปรามคน
ต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้า
เมือง 

พบคนต่างด้าว
ลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองไม่ทำ
การจับกุมส่ง
พนักงาน
สอบสวน
ดำเนินคดีแต่
เจ้าหน้าที่ปล่อย
ตัวไป 

ผู้กระทำความผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 
(18) 

1. กำหนดการสายการปกครองบังคับ บัญชาควบคุมความ
ประพฤติและ เสริมสรา้งความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 
2. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งช่อง 
ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้า หน่วยงานโดยตรง 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ผ่านหน่วยงานอ่ืน 
ได้แก่ ศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครอง วินัย และ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานความ มั่นคงและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องใน พื้นที 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายการปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม
ความประพฤติ และเสริมสร้างความประพฤติวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

2. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) was การไม่รับของชวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื ่นใด No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งช่อง ทางการร้องเรียนถึงหัวหน้าหน่วยงาน โดยตรง 
 
3. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่าน หน่วยงานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับ
เรื่องราว ร้องทุกข์ และ จเรตำรวจ บนหน้า website ของ 
ตม.จว.กำแพงเพชร 
 
4. จัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และ ดำเนินการทางปกครองวินัยและ อาญา หาก
ตรวจพบเจ้าหน้าที่มี พฤติการณ์กระทำผิด 
 
5. วิธ ีการร่วมบูรณาการกับหน่วยงาน ความมั ่นคงและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในพื้นที่ มีดังน้ี 
 
5.1 ประสานหน่วยงานความมั่นคง เพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายได้ ชุดบูรณาการของจังหวัดโดย ดำเนินการแจ้งการ
ปฏิบัติล่วงหน้า กับหน่วยงานความมั่นคง เพื่อออก ตรวจสอบ
บุคคลต่างด้าวในพื้นที่ 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงา 

สืบสวนปราบปราม) 
 



 

ลำดับ ประเด็น  ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk   
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.2 ดำเนินการโครงการ 
“ประชาสัมพันธ์ เชิงรุกการแจ้ง ที่พักอาศัยของคนต่างด้าว
ตาม พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522” เพื่อให้เจ้าบ้าน 
เจ้าของหรือผู้ ครอบครองเคหสถาน หรือ ผู้จัดการโรงแรม 
ตระหนักถึง ความสำคัญในการดำเนินการ แจ้งที่พักของคน
ต่างด้าว และ เป็นการสร้างเครือข่ายการ ปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานใน การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ที่เกิดจากคน
ต่างด้าว 
 
5.3 ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง เช่น จัดหางานจังหวัด 
แรงงานจังหวัด เชิญผู้ประกอบการที่มีแรงงาน ต่างด้าวเข้า
ประชุมให้ความรู้ และข้อกฎหมายตลอดจนการ สอบถาม
ปัญหาข้อขัดข้อง 

 

             

 

 

พันตำรวจโท 
 (บดินทร์  แสงสิทธิศักดิ์) 

  สารวตัรตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดกำแพงเพชร 
 


